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Hermann Viktor
igazgatd

Az intézményben miikodo egyezteté forumok nyilatkozatai

Hazirendet a didkdnkormanyzat 2026. augusztus 28. napjan tartott {ilésén megismerte/megtargyalta,
az elfogaddsahoz el6irt véleményezési jogat, a jogszabalyban meghatarozott tigyekben gyakorolta.

Kelt: Szolnok, 2026. augusztus 28. 0/ id =
..... A ). ;J
Liget

hy Mira Roxana
didkénkormanyzat képviseldje

Alulirott Hermann Viktor, a Szolnoki SZC Kreativ Technikum és Szakképzo Iskola igazgatdja
nyilatkozom, hogy az iskoldban Képzési Tanacs nem miikodik.

Kelt: Szolnok, 2026. augusztus 28.

Hermann Viktor
igazgatod

A Hazirend elfogaddsarol és jovahagydsarol szolé zaradék

A Szolnoki SZC Kreativ Technikum és Szakképzé Iskola Hazirendjét az iskola oktatoi testiilete
napjan tartott értekezletén elfogadta.

Laszloné Agocs Andrea Papp Enikd Maria
hitelesit oktatoi testiileti tag hitelesitd oktatoi testiileti tag

A Szolnoki Szakképzesi Centrum részér6l a Szolnoki SZC Kreativ Technikum és Szakképz6 Iskola
Héazirendjével egyetértek.

Kelt: Szolnok, 2026. augusztus 28.

Kalmar Andrea
foigazgatd

A Szolnoki Szakképzési Centrum részérdl a Szolnoki SZC Kreativ Technikum és Szakképz6 Iskola

Hazirendjével egyetértek.
Kelt: Szolnok, 2026. augusztus 28.

Hics6 Gydrgy
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1. BEVEZETES

A hézirend a szakképzd intézmény belsé szabdlyozé eszkize,
A hazirend nyilvanos.

A szakképz0 intézmény hazirendjét, annak modositasat az oktatdi testiilet a féigazgatd és a kancellar
egyetértésével fogadja el.

A jogszabily szerint a szakképz intézmény hazirendjénck elfogadasa, illetve méodositasa el6tt ki kell
kérni a képzési tandcs és a didkdnkormanyzat véleményét. Intézménylinkben képzési tandcs nem
miikddik.

A hézirend allapitja meg a tanul6k, valamint a képzésben részt vevd személyek jogai gyakorlasinak
és — a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kiviil — kitelességei teljesitésének modjat, valamint a
szakképzd intézmény altal elvart viselkedés szabalyait.

A kiskort tanul6 torvényes képvisel&jének joga van arra, hogy megismerje a szakképzd intézmény
hazirendjét, s tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

A hazirendben kell szabdlyozni

s atanuld, illetve a képzésben részt vevl személy tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének
igazolasdra vonatkoz6 elGirdsokat,

e aszocialis 6sztondij, a szocidlis tAmogatis megallapitasanak ¢és felosztisanak elveit,

e ancm alanyi jogon jard tankdnyvtamogatés elvét, az elosztas rendjét,

e a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy véleménynyilvanitiasanak és rendszeres
tajékoztatasanak rendjét és formait,

e atanuld, illetve a képzésben részt vevo személy jutalmazasanak elveit és formait,

o afepyelmezd intézkedések formait és alkalmazésanak elveit,

e a kiskora tanuld torvényes képviseldjének az elektronikus napléhoz t6rténd hozzaférésének
modjat,

o 2 foglalkozdsok kozotti szlinetek, valamint a f8éikezésre biztositott hosszabb sziinet
idotartamat,

¢ acsengetési rendet,

o atanuld, illetve a képzésben részt vevd személy munkarendjét,

o afoglalkozdsok rendjét,

* atantdrgyvalasztissal, annak moédositasaval kapcsolatos eljardsi kérdéseket,

o aszakképzd intézmény helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és a szakképzl intézményhez
tartozé teriletek hasznalatanak rendjét,



o a gzakképzd intézmény alial szervezett, a szakképzd intézmény szakmai programjanak

végrehajtasdhoz kapcsoldédd, szaklképzd intézményen kivili rendezvényeken elvart

) "*‘magata:rtést”‘ ’

2. HAZIREND HATALYA, ERVENYESSEGE, NYILVANOSSAGRA HOZATALA

A hazirend az iskola valamennyi tanuldjara / képzésben részt vevl személyére, oktat6jara,
munkavallaldjara, valamint az iskolaval egyéb jogviszonyban all6 személyekre, illetve az intézmény
terliletére belépd személyekre vonatkozik.

A hézirendben foglaltak mind az iskolai, mind az iskoldn kiviili, tanitdsi id6ben, illetve tanitdsi idén
kiviil szervezett programokra - melyeket az iskola szervez a szakmai programjéban meghatarozottak
szerint - egyarant vonatkoznak.

A hézirend a hatlyba 1&pés napjatdl visszavonasig érvényes, az iskola teriiletére térténé belépéstél
annak elhagyasaig.

A hazirend feliilvizsgélata minden tanév elején megtoriénik.

Az iskola minden tanuldja / képzésben részt vevd személye az els6 tanitisi napon tdjékoztatast kap a
héazirendrél,

A tanuld torvényes képviseldje a tanév elsé sziiloi értekezletén kap tajékoztatast a hazirendr6l.
A hazirend elektronikus és papiralap( forméaban is elérhetd az alabbiak szerint:

¢ Elekironikus formaban
o az iskola vezetdinél,
o az iskola oktatdinal,
o aziskola honlapjan.

e Papiralapd formaban
o az iskola titkarsagan,
o az iskola igazgatdjanal,
o aziskolai kényvtarban,

3. SZAKKEPZO INTEZMENY ALAPADATAI

0 neve Szolnoki SZC Kreativ Technikum és Szakképzd Iskola
N E OM azonositéja 203056/021

: E fenntartéja Oktatasi &s Gyermekiigyi Minisztérium

g E székhelyének cime 5000 Szolnok, Achim Andrés utca 12-14.

N7 székhelyének telefonszama | +36-20-588-1447

6 e-mail-cime kreativ(@szolmusz, hu




4, TANULO JOGAI £S KOTELESSEGEI

4.1. Tanulé jogai

A szakképzés kozéppontjdban a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy és az oktatd 4ll,

akiknek jogai és kotelességei egységet alkotnak,

A tanuléi jogviszony felvétellel vagy atvétellel jon 1étre. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan

torténik. A felvételr6l és az atvételrtl az igazgatd dont.

A tanuldi jogviszony a beiratds napjan jon létre; a tanuldt a tanuldi jogviszonyon alapuld jogok és

kotelességek ettdl az idSponttd] kezdve illetik meg és terhelik, kivétel ha a jogszabdly ett6l eltérden

rendelkezik,

A tanuldnak joga van arra, hogy

hozzé4jusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informacidkhoz,

tajckoztassak a jogai gyakorlasdhoz szikséges eljarasokrol,

tanulmanyait biztonsdgban és egészséges kdrnyezetben végezze,

tanulményi rendjét pihendids, szabadids, testmozgis beépitésével, sportolasi, étkezési
lehetdség biztositasdval €letkoranak &s fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,

lelki, testi és értelmi fejlédését eldsegitd védelemben részesiiljon a szakképzd intézmény altal
biztositott szamitogépeken vald internet-hozzaférés soran,

allapotanak, személyes adottsdginak megfeleld megkiilonboztetett eltatasban — kilénleges
gondozasban, rchabilitdciés célii cllatasban — részestljon, és életkoratol fliggetleniil a
pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

részére a tajekoztatis nydjtasa ¢s az ismeretek kozlése targyilagosan és tébboldalii modon
torténjen,

az emberi méltosag tiszteletben tartdsdval véleményét szabadon kifejezze minden kérdésrél,
az oktatdjanak munkajardl, a szakképzé intézmény miikodésérsl,

tajékoztatast kapjon személyét és tanulméanyait érinté kérdésekrfl, valamint e korben
javaslatot tegyen, tovabbd kérdést intézzen az intézmény vezetdjéhez, az oktatohoz, a
didkbnkormanyzathoz, és arra legkésébb a megkeresést6l szamitott tizendt napon beliil
érdemi valaszt kapjon,

képességeinek, érdeklddésének és adottsdgainak megfeleld képzésben részesiiljén vallasi
vagy vilagnézeti meggydzodésének, illetve nemzetiségi hovatartozasanak megfeleloen,

a szakképzd intézmény szakmai programjinak keretei kozott valasszon a valaszthatd
tantargyak, foglalkozasok, tovabbéa oktatdk koziil,



o Kkérje a foglalkozasokon valé részvétel aloli felmentését, illetve kordbbi tanulmanyai
beszamitasat,

& igénybe vegye 4 szakképzd intézinémyben rendelkezésre 4ll0 eszkdzdket, a szakképzd
intézmény létesitményeit és a szakképzd intézményi kdnyvtari szolgaltatést,

o vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6z8dését, nemzetiségi Snazonossigat tiszteletben tartsak,
¢s azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlisa nem litkézik jogszabéalyba, nem
sérti masoknak ezt a jogat, és nem korladtozza a térsai tanuldshoz valo joganak gyakorlasat,

o szakképzd intézményben fakultativ hitoktatisban részesiiljon,

e iskolai miivelddési, miivészeti, ismeretterjeszt®, sport- és mas korék Ilétrehozisat
kezdeményezze, annak tagja legyen vagy mas modon részt vegyen annak munkdjaban,

o kollégiumi ellatisban részesiljon,

o kérelmére — jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint — figgetlen vizsgabizottsag eléit
adjon szamot tud4sérdl,

e jogszabalyban meghatirozottak szerint vendégtanuldi jogviszonyt 1étesitsen,

e kérje az atvételét masik szakképz6 intézménybe vagy kdznevelési intézménybe,

o lépességeit, érdeklddését és adottsagait figyelembe véve tovabbtanuljon,

e a szakképz6 intézményben, csaladja anyagi helyzetét6l fligeben - jogszabalyban
meghatirozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatasban részesliljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a tanuldkat
terheld koltségek megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség
teljesitésének halasztdsara vagy a részletekben val¢ fizetésre,

o kérelmére, indokolt esetben szocidlis 6szténdijban, szocidlis tAmogatasban részesiiljon,

e az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon,

s jogai megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast inditson, tovabba
igénybe vegye a nyilvAnossagot,

s jogainak gyakorlasa soran nem sértheti tarsai és a k6zosség jogait,

o személyesen vagy képviseldi Gtjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen
az érdekeit érint6 dontések meghozatalaban,

¢ vilasztd és valaszthat6 legyen a diakképviseletbe,

a didkénkormanyzathoz fordulhasson érdeklcépviseletért, tovabba kérje az 6t ért sérelem
orvoslasat,

¢ jogai megsértése esetén jogorvoslattal éljen.

A szakképzd intézmény és a tanuld kozotti eltéré megéllapodas hidnyiban a szalkképzé intézmény
szerzi meg a tulajdonjogat a birtokaba keriilt minden olyan dolognak, amelyet a tanulé a szakképz6
intézményben vagy a szakképz6 intézmény altal biztositott dolog felhasznaldsaval allitott elé a
jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével Osszefliggésben, feltéve, hogy az annak
elkészitéséhez szikséges anyagi és egyéb feltételeket a szakképzd intézmény biztosttotta.
Amennyiben az el8dllitott dolog a Polgiri Térvénykonyvrdl szolo torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
szerinti szellemi alkotés, akkor a szellemi alkotds dtaddsara a munkaviszonyban vagy mas hasonld
jogviszonyban 1étrehozott szellemi alkotas munkéltatd részére torténé atadisdra vonatkozd
rendelkezéseket kell alkalmazni. Ha a szakképz6 intézmény a dologgal kapesolatos vagyoni jogokat
nem szerzi meg, koteles azt — kérelemre — a tanuld részére legkés6bb a jogviszony megsziinésekor
visszaadni, Az Grzésre egyebekben a Ptk. megbizas nélkiili ligyvitelre vonatkozd szabélyait kell
alkalmazni.



4.2, Tanulo kitelességei

A tanul kitelessége, hogy L

o részt vegyen a kotelezd és a vélasztott foglalkozasokon,

¢ cleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének,

o Ovja sajat és tarsai testi épségét és egészségét,

» meglrizze, illetve az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy a szakmai oktats soran
hasznalt eszkozoket,

e dvja a szakképz6 intézmény 1élesitményeit, felszereléseit,

e megtartsa a szakképz6 intézmény helyiségei és a szakképz6 intézményhez tartozé teriiletek
hasznalati rendjét, a szakirdnyld oktatds rendjét, a szakképzd intézmény szabalyzatainak
elBirasait,

e aszakképzl intézmény oktatdi és mas alkalmazottai, tovabba a tanulétarsai emberi méltosagit
és jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tanusitson irdntuk, segfitse raszoruld tanulétarsait,

o ¢életkorahoz és fejlettségéhez, tovabba szakképz6 intézményi és kollégiumi elfoglalisdgihoz
igazodva, oktatdé feligyelete, szilkség esetén irdnyitdsa mellett — a hazirendben
meghatarozottak szerint — kOzremiik6djon sajit kornyezetének és az altala alkalmazott
eszkOzoknek a rendben tartidsdban, a foglalkozasok és a rendezvények ecl8készitésében,
lezarasaban,

o megtartsa a szaklépzd intézmény szervezeti és mUkddési szabélyzatdban és hazirendjében
foglaltakat,

e aszakiranyl oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel vald részvétel esetén betartsa a dualis

144

képzbhelyen a munkavallalora vonatkoz6 elSirasokat ¢s kotelezettségeket.

4.3. Kiskort tanuld torvémves képviseldiének jogaira és kitelességeirve vonathozo szabdlyok
alkalmazdsa nagykorii és cselekvdképes tanuld eseién

Ha jogszabaly a kiskora tanul6 térvényes képvisel§je részére jogot vagy kotelezettséget allapit meg,
nagykor és cselekvOképes tanuld esetén az ilyen jogok gyakorlasa, valamint kételezettségek
teljesitése a nagykora és cselekviképes tanulét — a képzési tanacsba torténé delegilas kivételével —
illeti meg vagy terheli. Amennyiben a nagykor és cselekviképes tanuld 6nalld jovedelemmel nem
rendelkezik és sziiléjével kozds haztartdsban él, a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési
jogviszony megsziinésével, a tanulmanyi ktelezettség teljesitésével és a fizetési kotelezettséggel jard

e

dontésekrtl a nagykorn tanuld sziildjét is értesitent kell.

5. TANULOK, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK MUNKARENDJE

Az iskola épiilete a tanitisi évben munkanapokon 6.00 orat6l 19.25 draig tart nyitva. Amennyiben a
felnéttek oktatdsa szombati napokon valdsul meg, az épiilet 7.30 és 16.00 kozo6tt van nyitva.

A portaszolgélat munkanapokon 6.00 6ratol 19.25 6raig tart.



A szakképzd intézmény nyitva tartdsa és a jogszer(i benntartézkodas ideje alatt, tovabbd az étkezés
ideje alatt biztositja a tanulok feliigyeletét. Az iskolaban tart6zkodé tanulok feliigyeletét az iskola a

--tanftasi-évben a tanitasinapokomr 7.00 6ratol a tanitas végéig, illetve a szervezell egyéb Toglalkozasok
idejére biztositja.
A tanulék / képzésben részt vevd személyek az iskolaban a tanitdsi id6ben tartézkodhatnak. Egyéb

esetben a benntartézkodashoz az igazgatd engedélye sziikséges.

Az iskola minden tanuldja / képzésben részt vevd személye minden tanév elején tliz- és
balesetvédelmi oktatasban részestil. Ennek megt6rténtét az osztalyfénokok a naploban régzitik,
valamint a taouldk / képzésben részt vevé személyek a jelenléti iven aldirasukkal igazolnak.

A tanuldk / képzésben részt vevd személyek az orarend szerinti elsd foglalkozasuk elétt legaldbb 10
perccel kitelesek megérkezni az iskolaba,

5.1. Foglalkozdsok rendje

A tanul6 kotelessége, hogy részt vegyen a kotelezd és a valasztott foglalkozéasokon.
A foglalkozasokat a szakképzd intézmény szakmai programja alapjan kell megszervezni,

A kételez6 foglalkozasok szdma nem haladhatja meg a napi nyole, kiskora tanulé esetén a napi hét
foglalkozast.

A tanuld kotelezd foglalkozésait gy kell megszervezni, hogy ugyanazon napon, ugyanazon
helyszinen valésuljon meg a szakmai oktatés.

A foglalkozasokat a szakképz6 intézmény tantermeiben, illetve egyéb, a foglalkozas megtartasara
alkalmas helyen kell megszervezni.

A szakképzd intézményen kiviil akkor szervezhet§ foglalkozas, ha a tanuldk feliigyelete a kiilsé
helyszinen, tovabb4 az oda- €s visszajutds kozben biztositott. A szakképz6 intézményen kiviil
szervezett foglalkozasrdl a kiskort tanuld t6rvényes képviseldjét el@zetesen tajélcoztatni kell.

Ha a kiilsé helyszinre torténd eljutds akadalyozza a kotelezd foglalkozds megtartdsat, gondoskodni
kell annak pétlasardl.

A tanitasi év — azokon az éviolyamokon, amelyeken kdzismereti oktatas is folyik — Gtnapos tanitdsi
hetekbdl 4ll, a szombat, a vasarnap és a munkasziineti nap pedig tanitas nélkiili pihenénap.

Az adoft tanitdsi napon az elsd foglalkozast nyolc 6ra elétt a didkénkormanyzat véleményének
kikérésével legfeljebb negyvendt perccel kordbban meg lehet kezdeni.

A foglalkozds idStartama negyvendt perc. A jogszabédly szerint ennél rdvidebb vagy hosszabb
id6tartamu foglalkozds is szervezhetd azzal, hogy a foglalkozas ideje harmincdt percnél nem lehet
rovidebb és szdzharmincdt percnél nem lehet hosszabb, és az egy tanitdsi napon a kételezd



foglalkozasok felsé hatdrdra vonatkozé rendelkezések szerint tarthatdé kételezd foglalkozasok
szamitasanal a foglalkozasokat negyvendt perces érékra atszamitva kell figyelembe venni,




5.2, Csengetési rend - Foglalkozdsok kizotti sziinetek

A foglalkozasok kozdtt sziinetet kell tartani. A sziinetek, ideértve a tobbi sziinet idétartamanal
" hosszabb, fiétkezésre biztositott sziinet rendjét a hazirend hatdrozza meg,

A tanitasi napokon a foglalkozasok kezd8 és befejez6 idépontjai, Toglalkozasok kozitti sziinetek:

Foglallfozas Becsengetés Kicsengetés
sorszima
1 730 8.15
> 825 9.10
3, 0.20 10.05
4, 10.15 11.00
3 11.05 11.50
3 12.10 12.55
7 13.00 13.45
3. 13.50 14.35
9. 14.40 15.25
10. 15.30 16.15
i1 16.20 17.05
12, 17.10 17.55
13, 18.00 18.45

A t6bbi sziinet id6tartamanal hosszabb, féétkezésre biztositott sziinet husz perc.

A foglalkozas kezdetét €s végét csengd jelzi. A tanulok / képzésben részt vevd személyek kitelessége,
hogy a foglalkozas kezdetét jelzé csengetés elhangzasakor a kdvetkezd foglalkozas helyszinéiil
szolgalo tantermek, tanmiihelyek el6tt fegyelmezett rendben sorakozva varjak az oktatét, Az oktatds
eredményessége érdekében a tanuldk a foglalkozdsokra id8ben, a sziikséges eszkdzokkel érkezzenek
meg.

3.3, Felmentés, beszamiids

A tanulonak — kiskort tanuldnak a torvényes képviselje altal - / képzésben részt vevd személynek
joga van arra, hogy kérje a foglalkozasokon vald részvétel aloli felmentését, illetve korabbi
tanulmanyai, tuddsa beszAmitdsit az igazgatd részére benyujtott kérelem alapjan. A kérelem
benyijtasa torténhet személyesen az iskola titkdrsagin, illetve levél Utjan az iskola cimére. A
beérkezett kérelmek érkeztetd bélyegzdjének datumat6l szamitva az igazgaté 15 napon beliil
meghozza a dontést, s a hatarozatot a kérelem benyijtojanak atadja / megkildi. Az igazgatd a
hatdrozatban foglaltakro! az osztalyfondkot, valamint az érintett oktat6t / oktatdkat tajékoztatja.

3. 4. Doleozatok

Egy tanitasi napon a tanul6é maximum két témazard dolgozatot irhat. Témazard dolgozatnak minésiil
azon irasbeli szamonkérés, melynek idGtartama kitolti a foglalkozés teljes hosszat.
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Az oktatd koteles eldre t4jékoztatni a tanuldkat a dolgozatiras idépontjarol, témajardl, legkéstbb az
azt megel6zd foglalkozas alkalmaval.

Az oltaté k{ifeléé';(ic;rligrozatot két tanitasi héten beliil kijavitani és kiosztani, az eredményt a napldban
régziteni. Amennyiben a kijavitott dolgozatok atadaséra - az oktatéknak felr6hatd okbdl - két tanitasi
héten bellil nem kerfil sor, a tanuldk egyénileg donthetnek arrdl, hogy kérik-e dolgozatuk

érvénytelenitését. Ebben az esetben a tanuld kiteles potdolgozatot irni.

A torvényes képviseldnek joga van ahhoz, hogy a fogadodran vagy az oktatéval elbre egyeztetett
idopontban betekinthessen a gyermeke dolgozataba.

Amennyiben a tanulé betegség miatt hosszabb ideig hianyzik és pdtdolgozatot ir az oktatdoval
egyeztetett idpontban, eléfordulhat, hogy egy nap t6bb mint két témazéré dolgozatot kell irnia.

A témazard dolgozat potlisa az oktatdval elbre egyeztetett idSpontban tériénik. A pdétdolgozat
feladataiban eltér az eredeti dolgozattdl, de nehézségi fokaban vele egyenértékdi,

5.5, Egyéb foglalkozdsok

A szabadon vélasztott foglalkozast az értékelés és a mindsités, a mulasztis, tovabba a magasabb
évfolyamba 1épés tekintetében ugy kell tekinteni, mint a kitelezd foglalkozast.

Egyéb foglalkozasként a kitelezd foglalkozasokon kivilli egyéni vagy csoportos, pedagdgiai vagy
szakmai tartalmt foglalkozas szervezhetd meg. A szakképz6 intézmény altal szervezett egyéb
foglalkozéasokat a szakképzd intézmény szakmai programjaban kell meghatarozni.

A szakképzd intézmény koteles a tehetség kibontakoztatisara, a hatranyos helyzetfi tanuldk, illetve
képzésben részt vevs személyek felzarkdztatasara, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 tanuldk szamadra differencidlt fejlesztést megszervezni,

A szakképz6 intézmény biztositja a szakképz6 intézményi sportkdr milkddését.

A tanuld / képzésben részt vevl személy, kiskord tanuld esetén a kiskorii tanuld tdrvényes
képviseldjének kérésére a kotelezé foglalkozasok rendjéhez igazodd, de annak részét nem képezd
fakultativ hitoktatas egyhdzi jogi személy ltali megszervezését biztositja. A fakultativ hitoktatashoz
szitkséges targyi feltételeket a szakképzd intézményben rendelkezésre Allo eszkdzok hasznalatival
kell biztositani.

5.6. Iskola épiileténck elhagydsa

Alapvetés, hogy a tanuldk az iskolaba torténé megérkezésiiket kovetGen az iskola épliletét nem
hagyhatjak el a tanftasi napjuk befejezéséig. Az iskola elhagyédsa csak rendkiviili esetben lehetséges:
a tanuld a torvényes képvisel§ elozetes irasbeli kérelme esetén, az osztalyfindk vagy az igazgatd /
igazgatOhelyettes irasbeli engedélyével, a portaszolgalatnak bemutatva azt, hagyhatja el az iskola
épiiletét,
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5.7. Hivatalos iigyek intézése az iskoldban

Tanitdsi évben tanitdsi napokon a tanulok / képzésben részt vevd személyek hivatalos iigyeiket az

' iskola titkarsagan intézhetik a kijel8lt idésédvban.

Tanitds nélkiili munkanapokon, tanftasi szinidében munkanapokon az iskola igazgatdja hatérozza
meg az ligyeleti rendet a hivatalos iligyek intézésére, mely az iskola honlapjén kozzétételre kertil.

3.8, Ebéd az iskoldban

Az iskoldban a tanuldknak 11.50-13.00-ig van lehetSségilk ebédelni. A rendelést az ebédjegy
felmutatasaval kell igazolni.

Az e¢bédl6bol ételt, italt kivinni, illetve oda - nem az étkeztets cégtdl rendelt étel, italt - bevinni tilos,
Az ebédlSben csak az aznapra ebédet rendelt tanuldk tartozkodhatnak.

Kiilsés ételszallitd cégtdl, illetve barmilyen kiilsds szallité cégtdl a tanuldk / képzésben részt vevé
személyek az iskolaban ételt, italt, valamint egyéb terméket, csomagot nem vehetnek t.

5.9. Rosszuliét az iskoldban

Amennyiben a tanuld az iskoldba torténd érkezését kovetden rosszullétet, betegséget jelez, az
osztalyfonok vagy a foglalkozast tartd oktaté vagy az igazgatd / igazgatOhelyettes az eset
silyossaganak megfelelden értesiti az iskolaorvost, ment6t hiv, és értesiti a tdrvényes képvisel6t az
esetrél.

5.10. Vendég fogaddsq az iskoldban

A tanul6knak / képzésben részt vevd személyeknek vendégek (t6rvényes képviseld, hozzatartozo)
fogadasa az iskolaban tanitdsi id6ben csak rendkiviili esetben lehetséges. A portaszolgalat a vendég
érkezésérol tdjékoztatja az iskola vezetdjét. A tanuld / képzésben részt vevd szemdély a szimetben az
iskola auldjaban fogadhatja a vendéget.
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6. TANULO, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELY TAVOLMARADASANAK,

MULASZTASANAK, KESESENEK IGAZOLASARA VONATKOZO ELOIRASOK

6.1. Késés a kotelezd foglalkozdsrol

Ha a tanul¢ a foglalkozds kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a hazirendben foglaltak

szerint. A késések idejét 6ssze kell adni. Ha ez az id6 eléri a foglalkozds idStartamat, a késés egy

igazolt vagy igazolatlan foglalkozdsnak minGsul.

Az elkéss tanuld nem zarhaté ki a foglalkozasrol.

6.2, Tavolmaradds, késés a kitelezé foglalkozdsrél

A tanulé toérvényes képvisel§je kiteles a tanuld tavollétének elsd napjan az osztalyfénokot értesiteni

(kivétel, ha mar clozetesen megtortént az osztalyfonokkel az egyeztetés a tavollét okardl,

idétartamardl) a tanuld hidnyzéséardl és annak okardl.

Ha a tanul6 a kdotelezd foglalkozasrol késik, tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a tanulé — kiskort tanuld esetén a kiskora tanulé térvényes képvisel6je irdsbeli kérelmére — a
hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra,

a tanulo beteg volt, és azt a hizirendben meghatarozottak szerint igazolja,

a tanuld a technikwmn utolsé két évfolyaman — tanitasi évenként legfeljebb két alkalommal -
tovabbtanulsi céli rendezvényen vesz részt, amennyiben a tanuld részvételét a szervezd altal
kidllitott igazolassal igazolja. Az osztalyféndk a szervezd altal kiéllitott igazolas alapjan
tekinti igazoltnak a mulasztast.

a tanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kételezettségének
eleget tenni.

6.2. 1. Tanuld — kiskoril tanuld eseifén a kiskoril tanuld térvényes képviselGjének irdsbeli kérelmére

torténd — késése / idvolmaraddsa és azoknak igazoldsa

A szakképzési munkaszerz6déssel rendelkezd tanuld kivételével, a tanuld — kiskord tanuld
esetén a kiskord tanuld térvényes képviseldje - irdsbeli kérelem 0tjan, a tanév sordn 5 napot
kérelmezhet a tanuld tdvolmaradaséara, melyet elére, a kérclemben megjeldit tdvolmaradas
id6pontjat megelézéen legaldbb egy nappal nytjthatja be az osztalyféndknek. Az
osztalyféndk a benyujtott kérelem alapjan tekinti igazoltnak a mulasztést.

A szakképzési munkaszerz6déssel rendelkezd tanuld kivételével, rendkiviili csaladi ok esetén
a torvényes képviseld elbzetesen, irdsban kérheti a tanuléd tavolmaradasat, melyre az iskola
igazgatdja adhat engedélyt az osztalyfdnok irdsos javaslatara, ha az igénybe vehet6 5 nap mar
felhasznalasra keriilt.

Torvényes képvisels irasos kérelme hianyaban, sportszvetség vagy egyéb szervezet kérésére

ro o

a tanuld nem kap engedélyt a kotelezd foglalkozasokrdl torténd tAvolmaradasra.
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¢ Amennyiben a tanulo — kivétel a szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezé tanulo - alapos
indokkal kizarélag az els6 vagy utolsd foglalkozasrél marad tavol, térvényes képviseld

- ——¢lézetes frasos kérelme alapjan; az iskola igazgatdja engedélyezi a tavollétet ugy, hogy eznem

megy az 5 nap szlil6i / térvényes képviseldi igazolas terhére.
o A szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanuld kivételével, a tanuld 5 napnal hosszabb
mulasztdsat csak orvos, vagy indokolt esetben, az iskola igazgatdja igazolhat,

6.2.2. Betegsée igazoldsa

A szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanulé kivételével a tanuld - kiskortl tanulo esetén a
kiskort tanuld tdrvényes képviselSje — a tanuld betegsége miatti hidnyzasat a tanuld kezel8 orvosa
altal kiadoft igazolassal igazolja tavolmaradasat.

A mulasztas igazolésara akkor fogadhaté el az orvos éltal kiadott igazolds, amennyiben az azon
szerepld bélyegzin jol olvashatd az igazolast kiadd orvos neve és azonositd szama, az egészségligyi
szolgéltatd neve €s cime, az iskolabol torténé tdvolmaradas idétartama (....-t6l ....-ig), valamint az
orvos eredeti alairasat tartalmazza.

Az igazolast a tanulo azon a napon, amikor elészér visszatér a betegségét kovetden az iskoldba, de
legkésbb 3 munkanapon belill az osztalyfénoknek atadja. Az osztalyfondk az orvosi igazolds alapjan
tekinti igazoltnak a mulasztast. Abban az esetben, ha a tanuléd betegség miatti tavolléte huzamosabb
ideig (legaldbb két hét) tart, a tanulé az igazolast koteles a KRETAN keresztiil vagy a tanuld
torvényes képviseldje altal minden hét péntekig eljuttatni a tanul6 osztalyféndkének.

A szakiranyQ oktatasban részt vevd, szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanuld mulasztasat
anndl a szakiranyt oktatast folytatd szervezetnél igazolja, amelynél a szakirdny oktatasat teljesiti. A
szakiranyQ oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel vald részvétel esetén a mulasztast a
keresGképtelenségrél jogszabalyban meghatarozottak szerint kiallitoit igazolassal kell a dudlis
képzdhely felé igazolni. A dokumentumot a dualis képzéhelyen a dudlis képzShely altal
meghatdrozott rend szerint nydjtja be, melyrél a dudlis képzdhely {rasban tajékoztatia a tanuld
iskolgjat. Az osztalytfénok ennek megfelelden tekinti igazoltnak a mulasztast.

6.2.3. Tanuld hatdsdgi intézkedés vagy eevéb alapos indok miatti idvolmaraddsa és azok icazoldsai

A tanuld hatdsigi intézkedés miatti tAvolmaradasat a hatosagi intézkedést végzs szerv altal kisllitott
igazolassal igazolja. Az osztalyf6nék a hatdsagi intézkedést végzdé szerv altal kidllitott igazolas
alapjan tekinti igazoltnak a mulasztast.

6.3, Vendégtanmilol jogviszony

A tanulé ideiglenes vendégtanuloi jogviszonydnak idétartamat a fogadd intézmény altal kiallitott
igazolassal igazolja.

6.4. Iskola diial szervezett programokon vald részvétel

Az iskola éltal szervezett programokon vald tanuloi részvétel hivatalos tavollétnek mindsiil.
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6.3, Ieazolatlan mulaszids

~ igazolatian.

6.6. Ieazolt, igazolatlan mulasztdsok kivetkezményei

Ha a tanul6 tanitdsi éven kiviili egybefliggd gyakorlatrél vald igazolt és igazolatlan mulasztisa
meghaladja a tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak hisz szazalékat, a tanuld az
évfolyam kodvetelményeit nem teljesitette, és magasabb évfolyamba nem léphet.

A szakképz6 intézmény koteles a tankdteles tanuld torvényes képvisel8jét, valamint a tankoteles
tanuld kollégiumi elhelyezése esetén — ha a kollégium nem a szakképzd intézménnyel kozos
igazgatasy intézmény — a kollégiumot is értesiteni a tankdteles tanuld elsé alkalommal t5rténd
igazolatlan mulasztisakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem tankételes kiskora tanuld
igazolatlan mulasztasa a tiz foglalkozést eléri. Az értesitésben fel kell hivni a tankoteles tanuld

torvényes képviseldjének figyelmét az igazolatlan mulasztas kévetkezményeire.

Ha a szakképzd intézmény értesitése eredménytelen maradt, és a tanuld ismételten igazolatlanul
mulaszt, a szakképz6 intézmény a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kézremiikodését igénybe véve
keresi meg a tankdteles tanuld térvényes képviseldjét.

Ha a tankédteles tanuld igazolatlan mulasztisa egy tanitasi félévben eléri a tiz foglalkozést, az igazgatd
— a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskordk ellatasardl, valamint a gydmhatésag
szervezetérdl és illetékességérd] sz6l6 kormanyrendeletben foglaltakkal Gsszhangban — értesiti a
tanuld tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatésigot, a gyermekvédelmi
szakellatisban nevelkedd tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot és — a
gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanulé kivételével — a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot.
Az értesitést kovetden a csalad- és gyermekjoléti szolgilat a szakképzb intézmény és — szilkség esetén
— a kollégium bevondsaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak
feltarasara figyelemmel meghatarozza a tanulot veszélyeztetd és az igazolatlan mulasztast kivaltd
helyzet megsziintetésével, a tanuldi tankdtelezettség teljesitésével kapesolatos, tovabba a tanuld
érdekeit szolgalé feladatokat.

Ha a tankdteles tanulé igazolatlan mulasztdsa egy félévben eléri a harminc foglalkozast, az igazgatd
a mulasztasré! tajékoztatja az dltalanos szabalysértési hatosagot - a gyermekvédelmi szakellatasban
nevelkedd tankoteles tanul kivételével —, valamint ismételten tajékoztatja a csalad- és gyermekjoléti
szolgalatot, amely kdzremiikddik a tankdteles tanuld torvényes képviselSje értesitésében, tovabba
gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tankételes tanuld esetén a terbleti gyermekvédelmi
szakszolgalatot.

A tankdteles tanuld kivételével megsziinik a tanuldi jogviszonya annak, aki egy tanitisi éven beliil
igazolatlanul harmine foglalkozasnal tobbet mulaszt, feltéve, hogy a szakképzb intézmény a tanuldt,
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kiskorti tanuld esetén a kiskor(l tanulé tdrvényes képviselGjét legalabb két alkalommal irasban
figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kdvetkezményeire.

Ha a tanuldénak — az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony idétartamanak kivételével — egy tanitasi
évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazdtven foglalkozast vagy egy adott
tantdrgybél a foglalkozasok harmine szézalékat meghaladja, és emiatt a tanuld teljesitménye tanitdsi
év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitdsi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az
oktatdi testillet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgit tegyen. Az oktatdi testiilet az osztalyozd vizsga
letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul igazolatlan mulasztisainak szdma meghaladja a hisz
foglalkozast, és a szakképzd intézmény cleget tett a jogszabalyban meghatirozott értesitési
kotelezettségének.

7. OSZTONDIJAK, TAMOGATASOK

A tanulénak joga van ahhoz, hogy

o a szakképzé intézményben, csaladja anyagi helyzetétél fliggben — jogszabdlyban
meghatirozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatasban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a tanulokat
terheld koltségek megfizeiése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség
teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre,

e kérelmére, indokolt esetben szocidlis 6sztdndijban, szocialis timogatasban részestiljon.

Amennyiben az iskolanak lehet6sége van szocidlis timogatasok nyljtasara, akkor annak odaitélésérdl
az iskola igazgatdja - a gyermek- és ifjosdgvédelmi feladatokért felelds munkatdrs és az osztalyfondk
véleményének kikérése utan - dont.

7.1. Osztondij, egyszeri palyakezdési juttatds

A tanulé a jogszabalyban meghatérozottak szerint, ahhoz a szakképzd intézményben szervezett
szakmai oktatashoz kapcsolddéan, amelyben ingyenesen vesz részt az elsé szakma megszerzésével
Osszefiiggésben
o - a szakirdnyu oklatdsban szakképzési munkaszerzOdéssel részt vevd tanuld kivételével —
osztondijra és egyszeri palyakezdési juttatasra,
e raszorultsagi helyzete és jo tanulmanyi eredménye alapjan palyazat uitjan tamogatasra
jogosult.

Az bsztondij, az egyszeri palyakezdési juttatds és a tAmogatds alapja a szakirnyl oktatds kozponti
kdltségvetésrdl szolo torvényben meghatérozott 6nkoltségének egyhavi Osszege.

Az osztdndijra — a szakirany( oktatisban szakképzési munkaszerzdéssel részt vevd tanuld
kivételével — az elsé szakma megszerzéséhez kapcsolodoan az olyan szakmai oktatdsban jogosult,
amelyben ingyenesen vesz részt. Az dsztondijra valo jogosultsig annak a tanftisi évnek a végéig all
fenn, amelyben a tanulé a szakiranyu oktatdst kozvetleniil kdvets elsé szakmai vizsgdjat megkezdi.
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Az 6szt0ndij havonkénti dsszege

e atechnikumban foly6 dgazati alapoktatasban az 6sztdndij alapjanak nyolc szdzaléka,

A szakképz6 intézményben folyd szakiranyd oktatisban az 6sztdndij alapjanak

o nyolc szazaléka, ha a megel6z0 tanéy év végi mindsitésében kapott osztdlyzatok atlaga
2,00-2,99 kozott van,

o huszondt szdzaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 3,00-3,99 k6zott van,

o negyvenkettd szazaléka, ha a megelézd tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 4,00-4,49 kozébtt van,

o Otvenkilenc szdzaléka, ha a megel6z06 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 4,49 f616tt van.

Az Oszténdij havonkénti Gsszege az Osztondij alapjanak tizenhat szézaléka, ha a tanulé nem
rendelkezik a szakképzés keretében fennalld tanuldi jogviszonydbdl a megelézd tanévre vonatkozdan

"o

figyelembe vehetd év végi mindsitéssel.
A megismételt évfolyamon nem részesiilhet 8sztondijban a tanuld, ha éviolyamismétlésre koteleztck.

Az adott tanév hatralévl részében nem részestilhet dsztdndijban a tanuld, ha az igazolatlan mulasztasa
eléri a hat foglalkozast vagy a tanuld szakképzési munkaszerz6dése a dualis képzdhely altali azonnali
hataly( felmondas alapjan szlinik meg, kivéve, ha a birdésig a munkaviszonyt a tanul6 kérelmére
helyreallitja.

8. A TANULO JUTTATASAI ES AZ OT MEGILLETO TOVABBI KEDVEZMENYEK

8. 1. Kollégium

A tanuld a szakképzd intézmény Utjan vagy kozvetleniil kérheti kollégiumi felvételét.

A tanul tanitasi évben — beleértve az évkozi sziinetek idejét is - és a tanitasi éven kiviili egybefiiggd
gyakorlat idejében hazautazésra — a rendkiviili eseteket kivéve — nem kotelezheto.

8.2. Didkigazolvany

A tanulé diakigazolvanyra jogosult.

9, TANKONYVTAMOGATAS

A tanulét, kiskor tanuld esetén a kiskortli tanulé térvényes képviselbjét, illetve a képzésben részt
vevd személyt a szakképzd intézmény tajékoztatja azokrdl a tankonyvekr6l, tanulmanyi
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segédletekrdl, taneszkdz6kr6, ruhazati és mas felszerelésekrél, amelyekre a kdvetkezd tanévben a
szakképzésben vald részvételhez szikség lesz, valamint a szakképz6 intézményt6] kolesondzhetd

- tankOnyvekrdl;-taneszk6zokrdl-6s mds felszerelésekrdl, tovabbd art6l is; hogy a §zakképzd intézmény

milyen segitséget tud nydjtani az ezzel Osszefliggd kiadasok csékkentéséhez, A tajékoztatdst a tanuld
esetében a megeldzd tanitdsi év végén, a képzésben részt vevd személy esetében a felnbttképzési
szerzddés megkdtésekor kell kozb1ni.

Az iskolai tankdnyvrendelést az iskola igazgatdja hagyja jova, a szakmal munkakdzosségek
véleményeének beszerzését kvetden.

9.1. Allami tankomyvtdmogatdsban alanyi Jjogon részesillok kore

A nappali rendszeri alap- és kozépfoku iskolai oktatdsban részt vevd tanulé ingyenes
tankdnyvellatdsban részesiil. A tankényvtamogatas a jogosultak szamadra alanyi jogon jar, azt kiilon
igényelnitik nem sziikséges.

Az esélyegyenl8ség megteremiése a tankdnyvellatds teriileten teljes egészében megvaldsul.

10, TANULOK, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK
VELEMENYNYILVANITASANAK ES RENDSZERES TAJEKOZTATASANAK RENDJE
S FORMAIL

A tamuld / képzésben részt vevd személy véleménynyilvanitdsa torténhet
s szoban vagy irasban,

o cgyénileg vagy valasztott képviseloik, tisztségviseldik Gtjan.
A tanuld / képzésben részt vevl személy tajékoztatisanak formai

o KRETA-n keresztiil,

e osztalyfondktél,

e oktatotél,

o didkdnkormanyzati tisztségvisel 6tol,
¢ iskolavezetéstol,

¢ auldban elhelyezett falitjsagrol,

o iskolai honlaprél.

A szakképzé intézmény munkaterve tartalmazza az iskola eseményeit, programjait az adott tanévre
vonatkozdan. A tanév elején kiadott munkaterv alapjan tédjékozodhatnak a torvényes képviselk és a
tanulok, valamint a képzésben részt vevd személyek. A munkatervben meghatarozottaktsl vald
eltérés esetén a tanuldk / képzésben részt vevs személyek és a torvényes képviselSk t4jékoztatist
kapnak a KRETA-n keresztiil. Ezen tilmenGen az iskola belsé hirdettablajén, az aulsban is
megtekinthetok ezen informacidk.

A félévi ertesitd a tanuld évkozi és félév végi tanulmanyi eredményérdl sz016 tajékoztatisra, valamint
a szakképzb intézmény és a kiskoru tanulé torvényes képvisel6je kélesdnds tijékoztatasara szolgal.
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A kiskori tanulo torvényes képviseldjének joga van ahhoz, hogy

o megismerje a szakképz6 intézmény szakmai programjat, hazirendjét,tijékoztatast kapjon-az -
abban foglaltakrol,
e gyermeke vagy a nevelése alatt all6 kiskort tanulé fejlédésérdl, magaviseletérdl, tanulményi
eldmenetelérdl rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatdst, neveléséhez tandcsokat,
segitsépet kapjon.

A tdrvényes képviselé gyermekének tanulményi elémenetelérél, magaviseletérd] a KRETA-n til
fogad® 6ran, sziil6i értekezlet alkalmaval vagy az oktatoval elore egyeztetett idGpontban is kaphat
tajékoztatast.
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11.  TANULOK, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK
JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI

Tanulo, illetve képzésben részt vevd személy jutalmazdsa

A tanuldt a téle elvarhatondl jobb teljesitményéért a hazirendben meghatirozottak szerint jutalmazni
kell.

Kiemelkedd tevékenységért az iskolai kozdsségek, csoportok is jutalmazhatok.

Dicséretet kaphat az a tanulé, aki
s kiemelkedd teljesitményt nytjt a tanulméanyaiban,
e kicmelkedé koézOsségi munkat végez az osztilyban, a csoportban, az iskoldban, a Szolnoki
Szakképzési Centrumban (tovabbiakban: Centrum),
o tanulmanyi-, sport- és kulturdlis versenyeken részvételével Gregbiti az iskola és a Centrum
hirnevét,
e palyaorientacios tevékenységben vesz részt,

e virosi, virmegyei, orszagos rendezvényeken képviseli az iskolat, a Centrumot.

Jutalmazas fokozatai:
» oktatéi dicséret,
» oktatdi testiileti dicséret,
+ osztalyféndki dicséret,
* igazgatoi dicséret,
o fOigazgatdi dicséret.

Intézmény altal adomanyozhat6 dijak:

e Iskola Erdemes Tanuléja”
s Ballagasi Emiéklap

o Jo6 tanuld, jé sportold”

A dicséretet a KRETAN keresztiil 1ogziteni szitkséges.

12. FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMAI, ALKALMAZASANAK ELVEI

121, Tanuid / Képzésben részt vevd személy feovelmi feleldssére

Ha a tanulé / képzésben részt vevs személy a tanuldi jogviszonyabdl / felnbttképzési jogviszonyabol
szarmazd kotelességeit vétkesen s sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irdsbeli hatarozattal
fegyelmi biintetésben részesithets.

20



A fegyelmi eljaras meginditésa és lefolytatisa kotelez6, ha a tanuié maga ellen kéri. Kiskort tanul6
esetén e jogot a kiskord tanulé térvényes képviseldje gyakorolja.

Feoyelmi biintetés fokozatai:

*  mMegrovas,

s meghatirozott kedvezmények, juttatisok csdkkentése vagy megvonasa,

o dthelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, illetve kdznevelési
intézménybe,

o kizaris a szakképz6 intézménybol.

A tanuldval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi blintetés allapithatd meg.
Ha a kotelességszegés miatt a szakképzd intézményben és a kollégiumban is helye lenne fegyelmi
biintetés megallapitisanak, a szakképzf intézmény és a kollégium eltéré megéllapodédsanak
hidnyaban a fegyelmi biintetést ott lehet megéllapitani, amelyikben az eljards el6bb indult.

A fegyelmi eljardsban hozott elséfoku hatdrozat, valamint a szakképzési allamigazgatasi szerv
fegyelmi biintetéssel kizart tanulé szdmdra mésik szakképzd intézményt, illetve kdznevelési
intézményt kijel616 hatdrozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés benyujtasara a tanulo,
kiskoru tanulé esetén a kiskoru tanuléd térvényes képviselfje jogosult.

Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatdrozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradésa a t6bbi tanuld
jogait stilyosan sértené vagy mds elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az elséfoki hatdrozat azonnal
végrehajthato.

Az a tanuld, aki a tanuldi jogviszonnyal Osszefiged kiotelezettségeit, a hdzirend eldirdsait
szandékosan vagy gondatlansagbdl megszegi, fegyelmezd intézkedésben részesiil.

Fegyelmezé intézkedések formai:
s szobeli figyelmeztetés,
o irasbeli formai:
o oktatoi figyelmeztetés / intés / megrovis,
e osztalyfénoki figyelmeztetés / intés / megrovas,
o oktatdi testiileti figyelmeztetés,
o igazgatdi figyelmeztetés / intés / megrovas.

12.2. Tanuld kartéritési feleldssége

Ha a tanulé kéarokozast észlel, azonnal jelentenie kell az ligyeletes oktatonak vagy az iskola
vezetdjének.

Ha a tanulé a szakképzd intézménynek jogellenesen kért okoz, a Ptk, szerint koteles azt megtériteni,

A kértérités mértéke nem haladhatja meg a kérokozas napjin érvényes kotelezd legkisebb munkabér
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o egyhavi 6sszegének dtven szézalékéi gondatlan karokozds esetén,
e Othavi Osszegét szandékos karokozas esetén,

12.3. Szakképzd intézmény kdrtéritési felelbssége

A szakképz8 intézmény a tanulonak okozott karért — a jogszabalyban meghatarozott kivétellel —
vétkességére tekintet nélidil, teljes mértékben felel.

A kirtéritésre a Ptk.-t kell alkalmazni azzal, hogy a szakképzd intézmeény felelGssége aldl csak akkor
mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kéart a mikddési kérén kivill esé elharithatatlan ok idézte elf.

Nem kell megtériteni a kart, ha azt a kdrosult elharithatatlan magatartdsa okozta.

A szakképz8 intézmény a tanuld javara felelGsségbiztositast kot, amely kiterjed a tanulobalesetre és
a tanulé altal okozoftt karra.

Ha a felel8sségbiztositds nem terjed ki a tGbbnapos tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirdndulésra, a
szakképzd intézmény vagy a tébbnapos tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirdndulds szervezGje killon
feleldsségbiztositast kit, amelynek kedvezményezettje a tanulo.

A tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirdnduldsok esetén a szakképzé intézmény a tanulénak okozott
karért a kartéritési feleldsség Altalanos szabalyai szerint felel.

13. TANULO, KISKORU TANULO TORVENYES KEPVISELOJENEK HOZZAFERESE A
KRETA ELEKTRONIKUS ELLENORZOHOZ

Iskoldnk a KRETA elektronikus naplét alkalmazza.

A KRETA Elektronikus ellenérzé modulja a tanulok és torvényes képviselik, a képzésben részt vevé
személyek szdmara nyujt naprakész tajékoztatist az elektronikus napléban tarolt, az adott
tanulohoz/képzésben résztvevl személyhez kapesolédé adatok vonatkozdsdban. A jogosult
felhasznalok megtekinthetik a tanulok Orarendjét, hazi feladatait, osztilyzatait és mulasztasait, A
rendszer segitséget nydjt a tanuldk / képzésben részt vevd személyek tanulmanyi elémenetelénck
hatékony cllendrzésében és nyomon kdvetésében.

A KRETA Elektronikus ellendrzé alkalmazis hasznilatihoz a sziikséges belépési adatokat —
felhasznalénéy, jelszo - az iskola késziti el és osztja ki a tanulok és a térvényes képviseléik részére.
Az iskola tajékoztatast ad az intézményi rendszer elérhetdségérdl.

A KRETA-ba kizarolag az arra jogosult felhasznilok 1éphetnek be. A belépéshez minden esetben
meg kell adnia a fefhasznalonevet és a jelszot.

Bejelentkezés az Elektronikus ellenérz6 feliletre a KRETA webcimének a beiraséval vagy az iskola
honlapjan megjelenitett linkre kattintva lehetséges.
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A KRETA elektronikus ellendrz8 modulja elérhets személyi szamitégépen, laptopon, illetve
mobiltelefonon is.

' KRETA Elektronikus ellenbrz6 mobilalkalmazds
A KRETA mobil alkalmazasba azzal a tanuldi / torvényes képvisel6i felhasznalénévvel és jelszdval
lehet belépnie, mint amivel a webes feliileten.

A KRETA mobil alkalmazdis egy nativ mobil program Android és iOS platformra. Az alkalmazéasok
segitségével a tanulok és a torvényes képviseldik, valamint a képzésben részt vevs személyek
Androidos okostelefonon vagy tdblagépen keresztill tekinthetik meg az elektronikus naploban 1év6
adataikat.

Az Androidos alkalmazasok hasznalatdhoz Android 5 és Gijabb verzioji késziilék sziikséges, az Apple
eszk6z0k esetében i0S 11 vagy magasabb verzidji operacios rendszer sziikséges.

14. TANTARGYVALASZTASSAL, ANNAK MODOSITASAVAL KAPCSOLATOS
ELJARASI KERDESEK

A tanulénak joga van arra, hogy a szakképzdé intézmény szakmai programjanak keretei kozott
valasszon a vilaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatdk koziil.

Az iskola a vélaszthatd tantirgyakrol a foglalkozast virhatban tartd oktatd nevének és a felkészités
szintjének megjeldlésével minden tanévben tédjékoztatist ad. A valasztas az adott tanévre szdl.

Ha a tanulot kérelmére felvették a nem kotelezd foglalkozasra, akkor az értékelés, a mulaszids,
tovabba a magasabb évfolyamra [épés tekintetében Ggy kell tekinteni, mintha az ktelezd foglalkozas
lenne.

15, SZAKKEPZO INTEZMENY HELYISEGEIL BERENDEZESI TARGYAIL ESZKOZEI ES
A SZAKKEPZO INTEZMENYHEZ, TARTOZO TERULETEK HASZNALATANAK
RENDJI

Az iskolaban oktatodi iigyeleti rendszer miikddik, amely biztositja a tanuloknak a foglalkozasok elétti,
kozott, utani feliigyeletet. A foglalkozasok kozotti sziineteket a tanuldk az iigyeletes oktatok utasitasa
szerint a folyoson vagy az udvaron (oltik a kulturélt magatartds szabalyait megtartva,

Az iskola székhelyén, telephelyén feliigyelet nélkiil tanulé nem tartézkodhat.

A tanmuld / képzésben részt vevd személy kotelessége, hogy
s megtartsa a szakképz0 intézmény helyiségei és a szakképzd intézményhez tartozé terliletek
hasznalati rendjét,
e meglrizze, tovabba az eldirdsoknak megfelelfen kezelje a rabizott vagy az okiatds soran
hasznalt eszkdzoket,
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o ¢letkordhoz és fejlettségéhez, tovabba szakképz§ intézményi és kollégiumi elfoglaltsagihoz
igazodva, oktatd felligyelete, sziikség esetén irdnyitdsa mellett kdzremiikddjon sajat
—-——kbrnyezetének és-az dltala-alkalmazott eszkozdknek a rendben fartasaban,

megtartsa a szakiranya oktatas rendjét,

1184

o megtartsa a szakképzd intézmény szabalyzatainak eléirasait,

megtartsa a szakképz6 intézmény hazirendjében foglaltakat,
¢ aszakirany oktatdsban szakképzési munkaszerz&déssel valo részvétel esetén betartsa a dudlis
képzthelyen a munkavallaléra vonatkozé elGirdsokat és kbtelezettségeket.

A hézirend a tanuldi jogviszonybol, illetve a felnbttképzési jogviszonybdl szdrmazéd jogok
gyakorlasihoz, valamint a kotelességek teljesftéséhez nem szikséges dolgok bevitelét megtilthatja,
korlatozhatja vagy feltételhez koétheti,

A hazirendben meghatarozott szabalyok megsériésébil ered6 karokért a szakképzd intézmény nem
felel.

Az iskola valamennyi tanuléja latogathatja az iskola létesitményeit, és a vonatkozé szabdlyok
betartdsaval — oktatdi felligyelet mellett - hasznéalhatja azokat a berendezéseket, eszkdzdket, amelyek
a felkésziilését segitik.

Az oktatast szolgdld iskolai helyiségek - tantermek, szaktantermek, tanmdhelyek - az adott terem
rendje szerint vehet6k igénybe. A szaktantermek és a tanmiihelyek a foglalkozason kiviil es6 id&ben
zarva vannak, Ezen termekbe kizarélag a foglalkozast tarté oktatéval lehet belépni.

Az iskola épiiletében a nem oktatasi céli helyiségekbe — kivétel a toalett - a tanuldk / képzésben részt
vevd személyek nem léphetnek be, kivétel, ha az igazpatd engedélyével rendelkeznek.

A tanuld / képzésben részt vevo személy az iskola kényvtari szolgaltatasait téritésmentesen igénybe
veheti a kdnyvtarba torténd beiratkozasat kovetfen. A szolgéltatasok igénybevételére a kdnyviari
szabalyzatban foglaltak szerint, a tanul6i jogviszony / felnbttképzési jogviszony id6tartama alatt van
lehetdség.

A tanuldk / képzésben részt vevd személyek az iskolaban rendelkezésre 4116 eszkbzoket csak oktatdi
feligyelet mellett vehetik igénybe. Az eszkGzhaszndlat soran figyelemmel kell lenni az eszkdz
allapotanak megdvésara, a tobbi tanuld / képzésben részt vevs személy testi épségének védelmére.

A tanuldnak joga van arra, hogy a lelki, testi és értelmi fejlédését el8segité védelemben részesiiljon
a szakképz§ intézmény altal biztositott szamitégépeken vald internet-hozzaférés sorin. Ennek
érdekében a foglalkozasokon kiviili szamitégéphasznalaira az iskola kényvtardban van lehetdség a
konyvtaros vagy oktato feliigyelete mellett.

Az iskola egész terliletén hirdetményt kitenni csak az igazgat6 irdsos engedélyével lehet.

A talalt targyakat a portdn kell leadni. A megtalalt targyakat a tulajdonosok a portan vehetik at.
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Az iskola terliletén, valamint az iskola Aaltal szervezett programok helyszinein dohényozni,
-eleletronikus cigarettat-vagy dohanyzast imitdloelektionikus eszkdzt hasznalni tilos. ~

Az iskolaban tilos anyagi ellenszolgaltats fejében szervezett, vagy engedélyhez kotott szerencse- és
hazardjaték szervezése, lebonyolitasa, és az abban vald részvétel,

A tanul6é nem folytathat a foglalkozason olyan tevékenységet, amely a tanitas-tanulas folyamatat
akadalyozza, a foglalkozast tart6é oktaté munkajat zavarja.

Az iskola teriiletén a tanuldknak / képzésben részt vevé személyeknek tilos barmilyen hang és/vagy
képrogzitd berendezéssel egymasrol, az iskola oktatoirdl, dolgozdirsl, az érintettek engedélye nélkiil
kép-, hang- és/vagy videofelvételt készitése, és/vagy kozzététele barmilyen nyilvanos médiatétben.

Az iskola épiiletérdl, az iskola épiletében felvételt késziteni, illetve az iskola log6jat, nevét eredeti
rendeltetésétdl eltérd célra felhaszndlni tilos, kivétel, ha az iskola igazgatdja engedélyezte.

Az iskoldba értéktargyat behozni csak sajat felelsségre lehet. Az iskola a tanulok/ képzésben
résztvevd személyek altal behozott értéktargyakért nem vallal felel6sséget.

A didkénkormanyzat feladatainak ell4tdsahoz téritésmentesen hasznélhatja a szakképz6 intézmény
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza a szakképzd intézmény mlkodését.

Az iskola vagyonanak védelme, az oktatasi céli helyiségek, illetve igazgato6i engedéllyel igénybe vett
tovabbi helyiségek leltari targyainak megbrzése, rendeltetésszerii hasznalata, a rongaldk szédbeli
figyelmeztetése a cselekmény felhagyasara, minden tanulé / képzésben r1észt vevé személy
kotelessége. Az elkbvetett vétségekért minden tanuld / képzésben részt vevd személy egyénileg és
anyagilag felelds.

A tanulé / képzésben részt vevl személy kiteles az iskola helyiségeinek, kiilsd teriiletének épségét
megdrizni, tisztasigat megdvni.

A tanuldbarat kérnyezet kialakitisaban a tanul6k is kézremikddhetnek, Ezt a munkat az osztalyfondk
vagy az oktatd iranyitisaval végezhetik az igazgatd jovahagyasat kbvetden.

Tilos az iskola teriiletén tiltott szimbolumok, képek, reklamok vagy politikai tartalmu szévegek €s
képek kifliggesztése. Ilyen tartalmu feliratok, képek, szimbdlumok, valamint trdgir tartalom
megjelenitése a ruhdzaton és a tanuld / képzésben részt vevd személy felszerelésén is tilos.

Az iskolai rendezvények elOkészitésében, lebonyolitdsiban, lezardsidban a tanulék az oktatd /
osztalyfondk feltigyelete és iranymutatasa szerint miikddnek kdzre.

Informatika terem, Tanmiithelyi terem hasznalati rendje

e Az informatika terem, a tanmGhelyi terem kulccsal zart helyiség.
o Belépés kizérdlag az ott és akkor foglalkozast tartd oktatdval t6rténhet.
e A teremben étkezni nem lehet.
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¢ A foglalkozas végén az okiatd ellendrzi, hogy a tanuldk / a képzésben részt vevd szemelyek
rendben hagytdk-e a hasznélt eszkdzoket, berendezéseket.
—e—Miutan mindentanulé/ képzésben részt vevd személy elhagyta a termet, az oktatd kulcsta
zarja azt.

Tornaterem hasznalati rendje

e A tornaterem kulccsal zart helyiség.

o Bolépés kizarblag az ott és akkor foglalkozast tartd testneveld oktatoval torténhet.

¢ A fornaterembe utcai cip&vel belépni nem lehet.

o A sporteszkdzoket kizardlag a foglalkozast tartd testneveld oktaté engedélyével és feliigyelete
mellett hasznalhatjak a tanuldk.

e A tornaterembe étel, ital nem viheto be.

Didkkor

A tanuldk a szakmai oktatassal dsszefliged kozos tevékenységlik megszervezésére — a hézirendben
meghatirozottak szerint - didkkérdket hozhatnak 1étre, amelyek 16trejottét és miikddését az oktatoi
testiilet segiti.

Bifs

A tanulok / képzésben részt vevl személyek a foglalkozasok kozotti sziinetekben igénybe vehetik az
iskolaban m{ksdé biifét és az auldban clhelyezett italautomatat.

Tiiz- és bombariads

Tlz- és bombariadd esetén riasztasra a folyosdkon és a termekben kitliggesztett rend szerint kell
elhagyni az épiiletet. A menekiilési irdnyokat minden tanév elején az osztalyfondk ismerteti a
tanulokkal.

16. _A _TANULOI JOGVISZONYBOL, FELNOTTKEPZESI JOGVISZONYBOL,
SZARMAZO KOTELEZETTSEGEK TELJESITESEHEZ, JOGOK GYAKORLASAHOZ
NEM SZUKSEGES TARGYAK HASZNALATANAK SZABALYAI

A tanulé vagy képzésben részt vevd személy (a tovabbiakban egyiitt: tanulé) megfeleld testi, szellemi
és erkolesi fejlédéshez vald jogéra, az egészséghez vald jogara, az oktatds zavartalansdginak
biztositasara, valamint a koz érdekére, kozbiztonsigara tekintettel tilos a szakképzd intézménybe
olyan targyat, eszkozt, terméket (a tovabbiakban egylitt: tiltott tArgyak) bevinni, amely
e akdzbiztonsdgra veszélyes,
e amelyet a Biintetd Torvénykonyvrdl sz616 2012. évi C. térvény (a tovabbiakban: Btk.), illetve
a szabélysértésekrdl, a szabalysértési eljarasro] és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl
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$z016 2012.évi IL. torvény (a tovibbiakban: Szabs. tv.) tilt (pl. kabitdszerek, 16fegyverek,
pirotechnikai eszk6z0k stb.),
- o -valamint, -amely 18 ¢évemraluliaknak mem ~értékesithets (pl. alkohol- & dohdnytermék,
energiaital stb.).
A kozbiztonsagra killondsen veszélyes eszkdzdk az alabbiak:

a) az olyan szird- vagy vagbeszkséz, amelynek sziréhosszisdga vagy vagdéle a 8 cm-t
meghaladja, tovabba a sziiréhosszisag vagy a vigdél méretétdl figgetlenil a dobocsillag, a
rugbskés és a szird-, vagdeszkozt vagy testi sériilés okozasara alkalmas egyéb targyat kilovo
késziilék (kiilondsen: felajzott {j, szdmszerfj, francia kés, szigonypuska, parittya, csizli);

b) a jellegzetesen Utés céljara hasznalhatd és az {ités erejét, hatasat ndvels eszkoz (kiilléndsen:
6lmosbot, boxer);

c) alanccal vagy egyéb hajlékony anyaggal 6sszekapcesolt botok, nehezékek;

d) az olyan eszkdz, melybdl a szem ¢s a nyalkabartydk, illetve a borfeliilet ingerlésével
tamadasra képtelen allapotot eldidézé anyag permetezhet6 ki (gdzspray);

e) az olyan eszkiz, amely az utinzés jellege és méretardnyos kivitelezése miatt megtévesztésre
alkalmas médon hasonlit a 16fegyverre (I6fegyverutanzat);

) azolyan eszkoz, amely elektromos fesziiltség Utjan védekeozésre képtelen allapot eléidézésére
alkalmas (elektromos sokkolo),

g) az olyan eszkdz, amely a zérszerkezetek illegilis kinyitisara vagy feltérésére szolgél
(kiilondsen: alkulcsok, mechanikus vagy elektromos elven miikddé zérnyitd szerkezetek).

A telekommunikéacios eszkozok — kiiléndsen a mobiltelefonok —, a kép- vagy hangrégzitésre alkalmas
eszkdz0k és az internetelérésre alkalmas okoseszk6z0k (a tovabbiakban: hasznélataban korlatozott
targyak) a szakképzd intézménybe bevihet0 azzal, hogy a tanulé a hasznalatdban korlatozott targyat
a tanitdsi nap! kezdetén, a foglalkozasok megkezdése cldtt a szakképzd intézmény igazgatoja altal
megbizott személy részére leadja a tanitasi nap idGtartaméra, és azt a tanitasi nap végén visszakapja.

16.1. A tiliott és haszndlatdban korldiozolt tdrgyak divételének és visszaaddsdnak szabdlva

A hasznélataban korlatozott targyat az tvételt kdvetGen az igazgato altal meghatarozott elzart helyen
kell tirolni.
A kozbiztonsagra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értékesithetd tiltott tArgyat az igazgatd altal
kijeldlt személy veszi at €s tarolja visszaadésdig,
A kozbiztonsdgra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értékesithetd tiltott targyat — ha annak
birtoklasat jogszabaly nem zérja ki — a tanulé szlil§jének / térvényes képviseldjének kell visszaadni,
kivéve, ha
e a tanuld / képzésben részt vevd szemdly a 18. életévét betdltotte, akkor a tanulénak /
képzésben részt vevd személynek, vagy
e ha kétséget kizdréan megallapithatd, hogy a tiltott targy tulajdonosa harmadik személy, a
harmadik személynek kell visszaadni. '

! Tanitasi nap: a szakképzési alapfeladat ellatas szerinti oktatasi nap.
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Az atvett targyat az atvétel idépontja szerinti allapotban kell visszaadni a tanulénak / képzésben részt

vevd személynek, vagy a tanulé sziildjének / torvényes képviseldjének, vagy a harmadik személy

. --I‘éSZél’e-.--- — e e i o e e oo

16,2 A tiltott és haszndlatdban korldiozott tdrevakra vonatkozd eldirdsok betartdsdnak ellendrzése

Ha arra utald informacié mertl fel, hogy a tanuld / képzésben részt vevd személy a szakképz§
intézmény teriiletén a Btk., illetve a Szabs. tv.-ben meghatarozott tiltott targyat tart birtokaban,
akkor a szabalyok betartasat az oktatd, valamint a nevel6-oktatdé munkat kozvetlentil segité
alkalmazott (a tovibbiakban egyiitt: oktato) jogosult ellenérizni, azzal, hogy
a) felszolitja a tanuldt / képzésben részt vevl személyt annak igazoldsara, hogy a tiltott targy
nincs a birtokaban, és ezzel egyidejlileg
b) értesiti
ba) a szakképz6 intézmény rendjének fenntartasdban kozremiikodd személyt,
bb) az altalanos rendéri szervet és
be) a tanuld szil6jét / torvényes képviseldjét.

Ha arra utalé informacid meriil fel, hogy a tanuld / képzésben részt vevd személy a szakképzd
intézmény teriiletén

e akozbiztonsagra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értékesithetd tiltott targyat vagy

¢ hasznalatiban korldtozott targyat engedély nélkiil
tart birtokéban, akkor a szabalyok betartdsat az oktatd jogosult ellenérizni, azzal, hogy elsGsorban
felszolitja a tanuldt / képzésben részt vevld személy a targy ataddséra, amennyiben felszolitas ellenére
a tirgyat nem adja at, felszolitja a tanulot / képzésben részt vevd személyt annak igazoldsara, hogy a
tiltott vagy haszndlataban korlatozott tArgy nincs a birtokaban.,

Ha a tanuld / képzésben részt vevd szemeély a kzbiztonsagra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem
értékesithet6 tiltott targyat vagy a hasznalataban korlatozott tirgyat engedély nélkiil birtokaban tartja
a tanitds id6tartama alatt, azt a tanuldtol / képzésben részt vevd személytdl az oktatd atveszi.

16.3. A tanuld / képzéshen részt vevd személy részére a birioklds és haszndlat ivazgatd, valamingt
oktatd altali engedélyezése

A szakképz§ intézmény igazgatdja egeészségligyi célbdl, vagy az oktatd pedagdgiai célbol a
hasznalataban korlatozott tirgyak birtoklasara és haszndlatara engedélyt adhat.
A vonatkoz6 engedélyezést az igazgato vagy az oktatd végzi a tanulményi rendszerben, azzal, hogy
tHgziti

a) a birtoklds és a hasznélat céljat,

b) az engedély érvényességének id6tartamat (foglalkozas, tanitasi &v), tovabba

¢) abirtokolhato targyat.
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16.4. A szakképzd intézmény  kdrtéritési  feleldsséee a  haszndlataban  korldiozott  targyak
vonatkozasdban

A targyak Orzésére — a tiltott targy kivételével — a Polgari Toérvénykonyv altalanos, a szerzédésen
kiviili karokozasért valo felelésségre vonatkozo szabalyait kell alkalmazni. A tiltott targy rzése soran
a targyban bekovetkezett karért a szakképzd intézmény nem felel.

17. SZAKKEPZO INTEZMENY ALTAL SZERVEZETT, SZAKKEPZO INTEZMENY
SZAKMAI PROGRAMJANAK VEGREHAJTASAHOZ KAPCSOLODO, SZAKKEPZO
INTEZMENYEN KiVULI RENDEZVENYEKEN ELVART MAGATARTASI SZABALYOK

A tanuld / képzésben részt vevo személy koteles az iskolaban, az iskolai rendezvényeken, beleértve
a kiils6 helyszineket is,
o viselkedésében, beszédében, tarsas kapcsolataiban és 6ltozkddéseében az iskola elvarasaihoz,
normaihoz alkalmazkodni,
e megjelenése, o6ltozkoédése alkalomhoz ill6, idojarasnak és életkoranak megfeleld, a divat
szélsOségeit, a feltiinést keriilo legyen,
e {innepélyeken az eseményhez mélto linneplé ruhat viseljen (lanyok: fehér bluz és sotét
szoknya; fitk: fehér ing és sotét, hosszi nadrag).

A szélsOséges, extravagans, provokativ, hidnyos ruhdzat viselése nem megengedett.

Az oktato a balesetek elkertilése érdekében, illetve a foglalkozas jellegébdl adédoan megtilthatja,
vagy korlatozhatja a tanuloknak / képzésben részt vevd személyeknek a testékszerek, hegyes
(mi)korom, magas sarkti / talpu cipd, papucs viselését.

Jelen hazirend 2026. szeptember 1-jén 1ép hatalyba, s visszavonasig érvenyes.
Jelen hazirend hatalybalépésével egyidejileg a korabban érvényben volt, NSZFH/szoszc-
kreativ/002638-1/2025 iktatoszdmu hazirend hatalyat veszti.

Szolnok, 2026. augusztus 28.

B

Hermann Viktor
igazgato

29



