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Az intézményben mikodo egyezteto forumok nyilatkozatai

Haézirendet a didkonkormanyzat 2025. augusztus 29. napjan tartott ilésén megismerte/megtargyalta,
az elfogadasdhoz eloirt véleményezési jogat, a jogszabalyban meghatarozott tigyekben gyakorolta.
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A Szolnoki Szakképzési Centrum részér6l a Szolnoki SZC Kreativ Technikum és Szakképzé Iskola
Hazirendjével egyetértek. 3
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1. BEVEZETLES

A hézirend a szakképz6 intézmény bels§ szabélyozd eszkoze.
A hédzirend nyilvinos.

A szakképzd intézmény hazirendjét, annak modositasat az oktatdi testiilet a f0igazgatod és a kancellar
egyetértésével fogadja el.

A jogszabély szerint a szakképzd intézmény hazirendjének elfogadasa, illetve mddositasa el6tt ki kell
kérni a képzési tandces és a didkdnkormanyzat véleményét. Intézménylinkben képzési tandcs nem
miikodik.

A hazirend allapitja meg a tanulok, valamint a képzésben részt vevd személyek jogat gyakorlasdnak
és — a tanulményi kotelezettségek teljesitésén kiviil — kotelességei teljesitésének modjat, valamint a
szakképzd intézmény altal elvart viselkedés szabalyait.

A kiskort tanulé térvényes képviseldjének joga van arra, hogy megismerje a szakképzd intézmény
hazirendjét, s tajékoztatist kapjon az abban foglaltakrol.

A hdzirendben kell szabdlyozni

s atanuld, illetve a képzésben részt vevs személy tAvolmaradisanak, mulasztisanak, késésének
igazolasdra vonatkozo elbirdsokat,

¢ aszocialis 6sztdndij, a szocialis timogatds megallapitasanak és felosztasanak elveit,

e anem alanyi jogon jard tankdnyvtamogatas elvét, az elosztas rend;jét,

¢ a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy véleménynyilvanitisanak és rendszeres
tajckoztatasanak rendjét és formait,

o atanuld, illetve a képzésben részt vevd személy jutalmazdsanak elveit és formait,

¢ afegyelmezd intézkedések formait és alkalmazdsanak elveit,

e a kiskoru tanuld térvényes képvisel6jének az elektronikus naplohoz torténd hozzaférésének
modjat,

o a foglalkozasok koézotti sziinetek, valamint a fOétkezésre biztositott hosszabb sziinet
id6tartamat,

e acsengetési rendet,

e atanuld, illetve a képzésben részt vevd személy munkarendjét,

¢ a foglalkozésok rendjét,

¢ atantargyvilasztassal, annak modositasdval kapesolatos eljarasi kérdéseket,

o aszakképzd intézmény helyiségei, berendezési targyai, eszkdzei és a szakképzd intézményhez
tartozd terliletek hasznalatanak rendjét,



o a szakképzd intézmény altal szervezett, a szalkképzd intézmény szakmai programjanak
végrehajtasdhoz kapcsolédd, szakképzé intézményen kivili rendezvényeken elvart

magatartast.

2. HAZIREND HATALYA, ERVENYESSEGE, NYILVANOSSAGRA HOZATALA

A hazirend az iskola valamennyi tanuldjara / képzésben részt vevd személyére, oktatdjara,
munkavallaléjara, valamint az iskolaval egyéb jogviszonyban allé személyekre, illetve az intézmény
teriiletére belépd személyekre vonatkozik.

A hazirendben foglaltak mind az iskolai, mind az iskolan kiviili, tanitdsi id6ben, illetve tanitési idén
kiviil szervezett programokra - melyeket az iskola szervez a szakmai programjiban meghatirozottak
szerint - egyarant vonatkoznal,

A hézirend a hatdlyba 1épés napjatdl visszavonasig érvényes, az iskola teriiletére torténd belépéstsl
annak elhagyaséig.

A hazirend feliilvizsgalata minden tanév elején megttrténik.

Az iskola minden tanul6ja / képzésben részt vevl személye az elsd tanitdsi napon tdjékoztatdst kap a
hazirendrél.

A tanulo torvényes képviselGje a tanév elsd sziildi értekezletén kap tdjékoztatast a hazirendrdl.
A hézirend elektronikus és papiralapt forméban is elérhet§ az alabbiak szerint:

¢ Elektronikus formaban
o az iskola vezetbinél,
o az iskola oktatdinal,
o az iskola honlapjan,

¢ Papiralapti formaban
o aziskola titkérsdgan,
o aziskola igazgatdjanal,
o az iskolai kényvtarban.

3. SZAKKEPZO INTEZMENY ALAPADATAI

*O E neve Szolnoki SZC Kreativ Technikum és Szakképzd Iskola
NZ | OM azonositdja 203056/021

: E fenntartija Kulturalis és Innovacids Minisztérium

gg székhelyének cime 5000 Szolnok, Achim Andras utca 12-14.

N 7 székhelyének telefonszama | +-36-20-588-1447

i e-mail-cime kreativ@szolmusz.hu




4, TANULO JOGAI IiS KOTELESSEGEIL

4. 1. Tanulé jogai

A szakképzés kdzéppontjdban a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy és az oktato all,

akiknek jogai és kotelességei egységet alkotnak.

A tanuldi jogviszony felvétellel vagy atvétellel jon 1étre. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan
torténik. A felvételrsl és az atvételr6l az igazgaté dont.

A tanuldi jogviszony a beirats napjan jon 1étre; a tanuldt a tanuldi jogviszonyon alapuld jogok és
kotelességek ettdl az idSpontid] kezdve illetik meg és terhelik, kivétel ha a jogszabély ettd] eltérben
rendelkezik.

A tanulonak joga van arra, hogy

hozzéajusson a jogai gyakorldsahoz szitkséges informacidkhoz,

thjckoztassak a jogai gyakorlasdhoz sziikséges eljardsokrol,

tanulmanyait biztonsdgban és egészséges kdrnyezetben végezze,

tanulmanyi rendjét pihendidd, szabadids, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési
lehetdség biztositasdval életkordnak és fejlettségének megfelelden alakitsdk ki,

rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,

lelki, testi és értelmi fejlédését eldsegité védelemben részesiiljdn a szakképzo intézmény altal
biztositott szamitogépeken vald internet-hozzaférés sordn,

allapotanak, személyes adottsdginak megfeleld megkiilonbdztetett cllatdsban — kiilonleges
gondozasban, rehabiliticiés célu ellatdsban - részesiiljon, és életkoratd]l figgetleniil a
pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

részére a tijéloztatds nyfijtasa és az ismeretek kdzlése targyilagosan és tobboldahi modon
torténjen,

az emberi méltosag tiszteletben tartasaval véleményét szabadon kifejezze minden kérdésrél,
az oktatdjanak munkdjarol, a szakképzd intézmény miikodésérél,

thjékoztatast kapjon személyét és tanulméanyait érintd kérdésckrdl, valamint e korben
javaslatot tegyen, tovabbd kérdést intézzen az intézmény vezetbjéhez, az oktatéhoz, a
didkdnkormanyzathoz, ¢és arra legkés6bb a megkereséstdl szdmitott tizendt napon beliil
érdemi valaszt kapjon,

képességeinek, érdeklédésének és adottsdgainak megfeleld képzésben részesiiljon vallasi
vagy vilagnézeti meggydz6désének, illetve nemzetiségi hovatartozasanak megfelelGen,

a szakképzd intézmény szakmai programjanak keretei kozott vélasszon a vélaszthaté
tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatdk kdziil,



o kérje a foglalkozisokon valé részvétel alélif felmentését, illetve kordbbi tanulményai
beszamitasat,

* igénybe vegye a szakképz6 intézményben rendelkezésre 4ll6 eszkbziket, a szakképzd
intézmény létesitményeit és a szakképz6 intézményi kdnyvtari szolgaltatast,

rrr

o valldsi, vildgnézeti vagy mds meggydz6dését, nemzetiségi Snazonossdgit tiszteletben tartsak,
és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e jogdnak gyakorldsa nem iitkozik jogszabalyba, nem
sérti masoknak ezt a jogét, és nem korlatozza a tirsai tanuldshoz vald joganak gyakorlasat,

o szakképzd intézményben fakultativ hitoktatdsban részesiiljon,

o iskolai mfivel6dési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas kordk 1étrehozAsat
kezdeményezze, annak tagja legyen vagy mds médon részt vegyen annak munk4jéban,

o kollégiumi ellatdsban részesiiljon,

e [érelmére — jogszabélyban meghatarozott eljirds szerint — fliggetlen vizsgabizottsag elsit
adjon szamot tudasardl,

jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanuldi jogviszonyt 1étesitsen,

kérje az atvételét masik szalkképz6 intézménybe vagy kiznevelési intézménybe,

képességeit, érdekl6dését és adottsdgait figyelembe véve tovabbtanuljon,

a szakképz6 intézményben, csalddja anyagi helyzetét6l fiigglen — jogszabalyban

meghatdrozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,

tanszerellatasban részesiiljon, tovabb4, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a tanulokat

terheld koltségek megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség

teljesitésének halasztasara vagy a részletekben vald fizetésre,

e kérelmére, indokolt esetben szocidlis 6sztondijban, szocialis tdmogatasban részesiiljon,

e az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon,

¢ jogai megsértése esetén — jogszabalyban meghatdrozottak szerint — eljardst inditson, tovabba
igénybe vegye a nyilvanossigot,

o jogainak gyakorldsa soran nem sértheti tdrsai és a kdzdsség jogait,

» személyesen vagy képvisel8i utjan — jogszabalyban meghatirozottak szerint — részt vegyen
az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

e vilasztd és vilaszthatd legyen a didkképviseletbe,

o a didkdnkorményzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az Gt ért sérelem
orvoslasat,

o jogai megsértése esetén jogorvoslaital éljen.

A szakképz0 intézmény és a tanuld kozott eltéré megallapodas hidnyiban a szakképzd intézmény
szerzi meg a tulajdonjogét a birtokaba keriilt minden olyan dolognak, amelyet a tanuld a szakképzo
intézményben vagy a szakképzl intézmény altal biztositott dolog felhasznalasdval allitott eld a
jogviszonyabol eredd koételezeltségének teljesitésével Osszefliggésben, feltéve, hogy az annak
clkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a szakképz8 intézmény biztositotta.
Amennyiben az el6éllitott dolog a Polgari Térvénykényvrdl sz6l6 térvény (a tovébbiakban: Ptk.)
szerinti szellemi alkotas, akkor a szellemi alkotds ataddsara a munkaviszonyban vagy més hasonld
jogviszonyban létrehozott szellemi alkotds munkaltaté részére torténd 4taddsdra vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni. Ia a szakképzd intézmény a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat
nem szerzi meg, kételes azt — kérelemre — a tanuld részére legkés6bb a jogviszony megsziinésekor
visszaadni. Az Orzésre egyebekben a Ptk. megbizas nélkili ligyvitelre vonatkozd szabdlyait kell

alkalmazni.



4.2, Tanuld kételességei

A tanulé kitelessége, hogy

o részt vegyen a kotelezt és a valasztott foglalkozasokon,

o cleget tegyen tanulmdnyi kotelezettségének,

o (vja sajat &s tarsai testi épségét és egészségét,

* megorizze, illetve az el6irdsoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy a szakmai oktatas soran
hasznalt eszk6zoket,

¢ Gvja a szakképz8 intézmény létesitményeit, felszereléseit,

e megtartsa a szakképz8 intézmény helyiségei és a szakképz6 intézményhez tartozo teriiletek
haszndlati rendjét, a szakiranyt oktatds rendjét, a szaklépzd intézmény szabdlyzatainak
eldirasait,

o aszaklképzd intézmény oktatdi és mas alkalmazottai, tovabbd a tanulOtarsai emberi méltésagat
€s jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tantsitson irantuk, segitse rdszoruld tanulotarsait, |

e dletkordhoz ¢s fejlettségéhez, tovabba szalcképzb intézményi és kollégiumi elfoglaltsigihoz
igazodva, oktaté feliigyelete, szikség esetén irdnyitisa mellett — a hazirendben
meghatérozottak szerint — kozremiikddjon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott
eszk6zoknek a rendben tartisdban, a foglalkozasok és a rendezvények elOkészitésében,
lezarasaban,

o megtartsa a szakképzé intézmény szervezeti és mikodési szabalyzataban és hézirendjében
foglaltakat,

e aszakirdny( oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel vald részvétel esetén betartsa a dualis

Iig4

képzdhelyen a munkavallaléra vonatkoz6 elbirdsokat és kbtelezettségeket,

4.3, Kiskoru tanuld tirvénves képviseldiének josaira és kotelessépeire vonatkozé szabdlyok
atkalmazdsa nagvkory és cselelviképes tanulo esetén

Ha jogszabdly a kiskort tanulé torvényes képviselGje részére jogot vagy kotelezettséget allapit meg,
nagykoriit és cselekvOképes tanulé esetén az ilyen jogok gyakorlasa, valamint kotelezeitségek
teljesitése a nagykort és cselekviképes tanulot — a képzési tandcsba torténd delegalas kivételével —
illeti meg vagy terheli. Amennyiben a nagykort és cselekv8képes tanuléd 6nalls jovedelemmel nem
rendelkezik és sziilGjével kozds héaztartdsban &I, a tanuldi jogviszony, illetve a felndSttképzési
jogviszony megsziinésével, a tanulményi kotelezettség teljesitésével s a fizetési kitelezettséggel jard
déntésekrd] a nagykort tanuld sziil8jét is értesiteni kell.

5, TANULOK, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK MUNKARENDJE

Az iskola épiilete a tanitdsi évben munkanapokon 6.00 6ratol 19.25 draig tart nyitva. Amennyiben a
felndttek oktatdsa szombati napokon valosul meg, az épiilet 7.30 és 16.00 kozbit van nyitva.

A portaszolgalat munkanapokon 6.00 6rat6l 19.25 6rdig tart.



A szakképzd intézmény nyitva tartdsa és a jogszerli benntartdézkod4s ideje alatt, tovabba az étkezés
ideje alatt biztositja a tanuldk felligyeletét. Az iskolaban tartézkodé tanuldk feliigyeletét az iskola a
tanftési évben a tanitasi napokon 7.00 6ratol a tanitas végéig, illetve a szervezett egyéb foglalkozasok
idejére biztositja.

A tanulok / képzésben részt vevs személyek az iskoldban a tanitdsi id6ben tartézkodhatnak. Egyéb
esetben a benntartézkoddshoz az igazgatd engedélye sziikséges.

Az iskola minden tanuldja / képzésben részt vevd személye minden tanév elcjén tiiz- és
balesetvédelmi oktatdsban részestil. Ennek megtériéntét az osztalyf6nokok a napléban rogzitik,
valamint a tanuldk / képzésben részt vevl személyek a jelenléti iven alairasukkal igazolnak.

A tanul6k / képzésben részt vevd személyek az érarend szerinti els6 foglalkozasuk elétt legalabb 10
perccel kdtelesek megérkezni az iskolaba.

5.1, Foglalkozdsok rendje

A tanulé kotelessége, hogy részt vegyen a kotelezd és a valasztott foglalkozasokon,
A foglalkozasokat a szakképzd intézmény szakmai programja alapjan kell megszervezni.

A kételez foglalkozasok szdma nem haladhatja meg a napi nyolc, kiskort tanulé esetén a napi hét
foglalkozast.

A tanuld koételezé foglalkozasait tigy kell megszervezni, hogy ugyanazon napon, ugyanazon
helyszinen valésuljon meg a szakmai oktatas,

A foglalkozasokat a szakképz6 intézmény tantermeiben, illetve egyéb, a foglalkozas megtartésira
alkalmas helyen kell megszervezni.

A szakképz8 intézményen kiviil akkor szervezhet6 foglalkozas, ha a tanulok feligyelete a kiilsé
helyszinen, tovabbd az oda- és visszajutds kozben biztositott. A szakképzd intézményen kiviil
szervezett foglalkozéasrdl a kiskord tanuld torvényes képviseljét elGzetesen tajékoztatni kell.

Ha a kiilsé helyszinre térténd eljutds akadalyozza a kételezd foglalkozas megtartasat, gondoskodni
kell annak pétlésarol.

A tanftdsi ¢v — azokon az évfolyamokon, amelyeken kozismereti oktatds is folyik — 6tnapos tanitasi
hetekbdl 4ll, a szombat, a vasarnap és a munkasziineti nap pedig tanitds nélkiili pihenénap.

Az adott tanitdsi napon az clsé foglalkozast nyolc éra elStt a didkdnkormanyzat véleményének
kikérésével legfeljebb negyvendt perceel korabban meg lehet kezdeni.

A foglalkozds iddtartama negyvenst perc. A jogszabaly szerint ennél révidebb vagy hosszabb
idotartamu foglalkozas is szervezhetd azzal, hogy a foglalkozés ideje harminett perenél nem lehet
rvidebb és szdzharminctt percnél nem lehet hosszabb, és az egy tanitdsi napon a kotelezd



foglalkozésok fels6 hatdrara vonatkozd rendelkezések szerint tarthatd kotelezd foglalkozasok
szamitdsanal a foglalkozasokat negyvendt perces Orékra atszamitva kell figyelembe venni,



5.2. Csengetési rend - Foglalkozdsok kizoti szilnetek

A foglalkozasok kozdtt sziinetet kell tartani. A sziinetek, ideértve a t6bbi sziinet id&tartaménal
hosszabb, f8étkezésre biztositott sziinet rendjét a hdzirend hatdrozza meg,

A tanitdsi napokon a foglalkozdsok kezd6 és befejezb id6pontjai, foglalkozasok kbzott sziinetek:

Foglallfozas Becsengetés Kicsengetés
sorszima
1. 730 8.15
5. 8.25 9.10
3. 9.20 10.05
y 10.15 11.00
3 11.05 11.50
6. 12.10 12.55
7. 13.00 13.45
3. 13.50 14.35
9. 14.40 15.25
10, 15.30 16.15
11. 16.20 17.05
12, 17.10 17.55
13. 18.00 18.45

A t6bbi sziinet idétartamanal hosszabb, féétkezésre biztositott sziinet hisz perc.

A foglalkozas kezdetét és végét csengd jelzi. A tanuldk / képzésben részt vevd személyek kotelessége,
hogy a foglalkozas kezdetét jelzd csengetés clhangzasakor a kovetkezd foglalkozas helyszinéiil
szolgalo tantermek, tanmiihelyek el6it fegyelmezett rendben sorakozva varjak az oktatot. Az oktatds
eredményessége érdekében a tanulok a foglalkozasokra id6ben, a szikséges eszkbzokkel érkezzenek
meg,

3.3, Felmentés, beszdmitds

A tanuldnak — kiskort tanulénak a torvényes képviselGje ltal - / képzésben részt vevd személynek
joga van arra, hogy kérje a foglalkozdsokon val6 részvéiel aloli felmentését, illetve korabbi
tanulmanyai, tuddsa beszamitasit az igazgaté részére benyujtott kérelem alapjan. A kérelem
benytjtasa torténhet személyesen az iskola titkarsigan, illetve levél utjan az iskola cimére. A
beérkezett kérelmek érkeztetd bélyegzdjének datumatdl szémitva az igazgaté 15 napon beliil

meghozza a ddntést, s a hatdrozatot a kérelem benyGjtdjanak 4tadja / megkildi. Az igazgaté a
hatérozatban foglaltakrdl az osztalyfonskot, valamint az érintett oktatdt / oktatokat tdjékoztatja.

5. 4. Dolgozatok

Egy tanitasi napon a tanuld maximum két témazard dolgozatot irhat. Témazard dolgozatnak mindsiil
azon irasbeli szdmonkérss, melynek id6tartama kitolti a foglalkozas teljes hosszat.
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Az oktatd kiteles eldre tdjékoztatni a tanulokat a dolgozatirds id6pontjarél, témajardl, legkésébb az
azt megel6z6 foglalkozas alkalmaval.

Az oktatd kételes a dolgozatot két tanitasi héten beliil kijavitani és kiosztani, az eredményt a napléban
rogziteni, Amennyiben a kijavitott dolgozatok atadédsara - az oktatoknak felréhatd okbdl - két tanitdsi
héten beliil nem keriill sor, a tanulék egyénileg doénthetnek arrdl, hogy kérik-e dolgozatuk
érvénytelenitését. Ebben az esetben a tanuld koteles potdolgozatot irni.

A torvényes képviseldnek joga van ahhoz, hogy a fogad6oran vagy az oktatdval elére egyeztetett
idépontban betekinthessen a gyermeke dolgozataba.

Amennyiben a tanulé betegség miatt hosszabb ideig hidnyzik és pdtdolgozatot ir az oktatdval
egyeztetett id6pontban, eléfordulhat, hogy egy nap t6bb mint két témazard dolgozatot kell irnia.

A témazard dolgozat pétlasa az oktatoval elbre egyeztetett idGpontban torténik. A podtdolgozat
feladataiban eltér az eredeti dolgozattél, de nehézségi fokaban vele egyenértékii.

5.5, Eoyéb foglalkozdsok

A szabadon véalasztott foglalkozast az értékelés és a mindsités, a mulasztds, tovidbba a magasabb
évfolyamba 1épés tekintetében ugy kell tekinteni, mint a kételezd foglalkozast.

Egyéb foglalkozasként a kételezd foglalkozasokon kiviili egyéni vagy csoportos, pedagdgiai vagy
szakmai tartalmt foglalkozds szervezhetd meg. A szakképzd intézmény altal szervezett egycb
foglalkozédsokat a szakképz6 intézmény szakmai programjiban kell meghatérozni.

A szakképzd intézmény koteles a tehetség kibontakoztatdsara, a hatranyos helyzetd tanuldk, illetve
képzésben részt vevd személyek felzarkdztatisara, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 tanuldk szdmara differencialt fejlesztést megszervezni.

A szakkepzd intézmény biztositja a szakképzd intézményi sportkér miik6dését.

A tanuld / képzésben részt vevé személy, kiskor(l tanuld esetén a kiskord tanuld torvényes
képviseltjének kérésére a kotelezd foglalkozdsok rendjéhez igazodd, de annak részét nem képezd
fakultativ hitoktatds egyhazi jogi személy altali megszervezését biztositja. A fakultativ hitoktatashoz
szikséges targyi feltételeket a szakképzd intézményben rendelkezésre allé eszkbzbk hasznalataval
kell biztositani.

5.6, Iskola éptileiének elhasyvdsa

Alapvetés, hogy a tanuldk az iskolaba torténd megérkezésiiket kovetSen az iskola épiiletét nem
hagyhatjak el a tanitasi napjuk befejezéséig. Az iskola elhagyésa csak rendkiviili esetben lehetséges:
a tanuld a torvényes képviseld eldzetes irasbeli kérelme esetén, az osztalyfondk vagy az igazgatd /
igazgatdhelyettes frasbeli engedélyével, a portaszolgilatnak bemutatva azt, hagyhatja el az iskola
¢piiletét.
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5. 7. Hivatalos sievek iniézése az iskoldban

Tanitasi évben tanitdsi napokon a tanuldok / képzésben részt vevt személyck hivatalos ligyeiket az
iskola titkArsagén intézhetik a kijeldlt idésavban.

Tanitds nélkiili munkanapokon, tanitdsi szlinidében munkanapokon az iskola igazgatdja hatdrozza
meg az ligyeleti rendet a hivatalos iigyek intézésére, mely az iskola honlapjan kbzzétételre keril.

3.8, Ebéd az iskoldban

Az iskoldban a tanuldknak 11.50-13.00-ig van lehetGségiik ebédelni. A rendelést az ebédjegy
felmutatasdval kell igazolni.

Az ebédlobil ételt, italt kivinni, illetve oda - nem az étkeztetd cégtdl rendelt ételt, italt - bevinni tilos.
Az ¢bédlében csak az aznapra ebédet rendelt tanuldk tartézkodhatnak.

Kiils6s ételszallitd cégtdl, illetve barmilyen kiilsés szallitd cégtdl a tanuldk / képzésben részt vevd
személyek az iskoldban ételt, italt, valamint egyéb terméket, csomagot nem vehetnek at.

5.9, Rosszullét az iskoldban

Amennyiben a tanulé az iskoldba térténé érkezését kGvetSen rosszullétet, betegséget jelez, az
osztalyfondk vagy a foglalkozdst tarté oktatd vagy az igazgatd / igazgatOhelyettes az eset
stlyossaganak megfelelden értesiti az iskolaorvost, mentét hiv, és értesiti a térvényes képviselét az
esetrol.

5.10. Vendég fogaddsa az iskoldban

A tanuldknak / képzésben részt vevi személyeknek vendégek (torvényes képviseld, hozzatartozo)
fogadasa az iskoldban tanitasi id6ben csak rendkiviili esetben lehetséges. A portaszolgalat a vendég
érkezésérdl tijékoztatja az iskola vezetdjét. A tanuld / képzésben részt vevl személy a sziinetben az
iskola aulajaban fogadhatja a vendéget.
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6. TANULO, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELY TAVOLMARADASANAK

MULASZTASANAK, KESESENEK IGAZOLASARA VONATKOZO ELOIRASOK

6.1, Késés a kotelezd foglalkozdsrdl

Ha a tanul6 a foglalkozés kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a hazirendben foglaltak

szerint. A késések idejét ossze kell adni. Ha ez az id6 eléri a foglalkozas id6tartamat, a késés egy

igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak minésiil.

Az elkés6 tanuld nem zarhatd ki a foglalkozasrol,

6.2. Tdvolmaradds, késés a kotelezd foglallozdsrdl

A tanuld torvényes képvisel§je koteles a tanuld tavollétének elsd napjan az osztalyfénokot értesiteni

(kivétel, ha mér cldzetesen megtbriént az osztalyféndkkel az egyeztetés a tavollét okarol,

idStartamérél) a tanuld hidnyzéasardl és annak okardl,

Ha a tanul6 a kotelezd foglalkozasrdl késik, tavol marad, mulasztdsat igazolnia kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a tanuld — kiskord tanuld esetén a kiskort tanulé torvényes képviselGje irasbeli kérelmére - a
hézirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tivolmaradésra,

a tanulo beteg volt, és azt a hizirendben meghatarozottak szerint igazolja,

a tanuld a technikum utolsé két évfolyaman — tanitdsi évenként legfeljebb két alkalommal -
tovabbtanulasi célt rendezvényen vesz részt, amennyiben a tanuld részvételét a szervezé altal
kidllitott igazoldssal igazolja. Az osztalyféndk a szervez$ altal kiadllitott igazolds alapjan
tekinti igazoltnak a mulasztist.

a tanulo hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kitelezettségének
eleget tenni.

6.2.1. Tanuld — kiskori tanulo esetén a kiskord tanuld (5rvényves képviselfiének frasbeli kérelmére

loridnd — késése / tdvolmaraddsa és azoknak igazoldsa

A szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanuld kivételével, a tanuld — kiskor tanuld
eselén a kiskor( tanuld térvényes képviselGje - irasbeli kérelem utjan, a tanév sordn 5 napot
kérelmezhet a tanuld tdvolmaraddsara, melyet elbre, a kérelemben megjeldlt tavolmaradas
id6pontjdt megelézden legalabb egy nappal nyujthatja be az osztilyféndknek. Az
osztilyfondk a benydjtott kérelem alapjan tekinti igazoltnak a mulasztast.

A szakképzési munkaszerz6déssel rendelkezé tanulé kivételével, rendkiviili csaladi ok esetén
a térvényes képviseld elbzetesen, irdsban kérheti a tanuld tdvolmaradésat, melyre az iskola
igazgatdja adhat engedélyt az osztalyféndk irasos javaslatdra, ha az igénybe vehet6 5 nap mar
felhasznalasra keriilt.

Torvényes képvisel? irdsos kérelme hidnyaban, sportszdvetség vagy egyéb szervezet kérésére
a tanulé nem kap engedélyt a kételez6 foglalkozasokrdl torténé tdvolmaradasra.
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e Amennyiben a tanul6 — kivétel a szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd tanulé - alapos
indokkal kizdrélag az elsd vagy utolsd foglalkozasr6l marad tdvol, térvényes képviseld
elOzetes irasos kérelme alapjan, az iskola igazgatdja engedélyezi a tavollétet Ggy, hogy ez nem
megy az 5 nap sziil6i / torvényes képviseldi igazolds terhére.

o A szakképzési munkaszerz6déssel rendelkezd tanuld kivételével, a tanulé 5 napnél hosszabb
mulasztasat csak orvos, vagy indokolt esetben, az iskola igazgatdja igazolhat.

6.2.2. Betegség ivazoldsg

A szakképzési munkaszerzidéssel rendelkezd tanuld kivételével a tanuld - kiskord tanulé esetén a
kiskort tanuld torvényes képviselje — a tanuld betegsége miatti hidnyzasat a tanuld kezel6 orvosa
altal kiadott igazolassal igazolja tdvolmarad4sat.

A mulasztas igazoldsdra akkor fogadhaté el az orvos altal kiadott igazolas, amennyiben az azon
szerepld bélyegzdn jol olvashatd az igazolast kiad6 orvos neve és azonositéd szdma, az egészségiigyi
szolgaltatd neve és cime, az iskolabdl torténd tAvolmaradas idétartama (....~t6l ....-ig), valamint az
orvos eredeti alafrdsat tartalmazza.

Az igazolast a tanulé azon a napon, amikor cl8szor visszatér a betegségét kdvetden az iskolaba, de
legkésdbb 3 munkanapon beliil az osztalyfénéknek atadja. Az osztalyféndk az orvosi igazolas alapjan
tekinti igazoltnak a mulasztast. Abban az esetben, ha a tanul6 betegség miatti tavolléte huzamosabb
ideig (legaldbb két hét) tart, a tanuld az igazoldst koteles a KRETAN keresztill vagy a tanuld
torvényes képvisel§je dltal minden hét péntekig eljuttatni a tanuld oszialyfénskének,

A szakirany( oktatasban részt vevl, szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanulé mulasztdsat
anndl a szakiranyu oktatast folytatd szervezetnél igazolja, amelynél a szakirdny( oktatasat teljesiti. A
szakiriny( oktatdsban szalképzési munkaszerzddéssel vald részvétel esetén a mulasztist a
keresOképtelenségrél jogszabilyban meghatarozottak szerint kiallitott igazolassal kell a dualis
képzohely fel¢ igazolni. A dokumentumot a dudlis képzShelyen a dudlis képzbhely 4ltal
meghatdrozott rend szerint nydjtja be, melyrél a dudlis képzdhely irdsban tajékoztatja a tanuld
iskolajat. Az osztalyfonGk ennek megfelelen tekinti igazolinak a mulasztast,

6.2.3. Tanulo hatdsagi intézkedés vagy egvéb alapos indok miatti tdvolmaraddsa és azok igazoldsai

A tanulé hatdsagi intézkedés miatti tdvolmaradasat a hatosdgi intézkedést végzd szerv altal kidllitott
igazolassal igazolja. Az osztalyféndk a hatdsagi intézkedést végzd szerv 4ltal kidllitott igazolds
alapjan tekinti igazoltnak a mulasztést.

0.3. Vendéatanuldi jogviszony

A tanul6 ideiglenes vendégtanuldi jogviszonyanak idStartamat a fogadé intézmény altal kidllitott
igazolassal igazolja.

6.4. Iskola dltal szervezett programokon vald részvétel

Az iskola altal szervezett programokon vald tanuldi részvétel hivatalos tavollétnek mindsil.
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6.3, Ieazolatlon mulaszids

Ha a tanuld tavolmaraddsat a hdzirendben megfogalmazottak szerint nem igazolja, a mulasztisa
igazolatlan.

6.6. Ieazolt, igazolatlan mulaszidsok kivetkezményei

Ha a tanulo tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlatrdl valé igazolt és igazolatlan mulasztdsa
meghaladja a tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlat foglalkozdsainak hiisz szdzalékat, a tanuld az
évfolyam kiévetelményeit nem teljesitette, és magasabb évfolyamba nem 1éphet.

A szakképz6 intézmény koteles a tankételes tanuld térvényes képvisel6jét, valamint a tankoteles
tanuld kollégiumi eclhelyezése esetén — ha a kollégium nem a szakképz8 intézménnyel kbzs
igazgatasu intézmény — a kollégiumot is értesiteni a tankdteles tanuld elsd alkalommal torténd
igazolatlan mulasztdsakor, tovabb4 abban az esetben is, ha a nem tankételes kiskor(i tanuld
igazolatlan mulasztasa a tiz foglalkozast eléri. Az értesitésben fel kell hivni a tankdteles tanuld
torvényes képviseldjének figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

Ha a szakképz§ intézmény értesitése eredménytelen maradt, és a tanuld ismételten igazolatlanul
mulaszt, a szakképzé intézmény a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat kézremiikodését igénybe véve
keresi meg a tankdteles tanuld térvényes képviseldjét.

Ha a tankoteles tanuld igazolatlan mulasztisa egy tanitasi félévben eléri a tiz foglalkozast, az igazgatd
— a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hatdskordk ellatdsardl, valamint a gyamhatosag
szervezetérdl és illetékességérll szold kormanyrendeletben foglaltakkal dsszhangban — értesiti a
tanulé tényleges tartdzkoddsi helye szerint illetékes gydmhatdsigot, a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelked$ tanuld esetén a terilleti gyermekvédelmi szakszolgalatot ¢és —~ a
gyvermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld kivételével — a csaldd- és gyermekjoléti szolgalatot.
Az értesitést kovetden a csaldd- és gyermekjoléti szolgélat a szakképzd intézmény és — sziikség esetén
— a kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak
feltardsara figyelemmel meghatdrozza a tanuldt veszélyeztetd és az igazolatlan mulasztist kivalto
helyzet megsziintetésével, a tanuldi tankdtelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba a tanuld
érdekeit szolgald feladatokat.

Ha a tankételes tanulé igazolatlan mulasztdsa egy félévben eléri a harmince foglalkozast, az igazgato
a mulasziasrdl tjékoztatja az altaldnos szabalysértési hatdsagot — a gyermekvédelmi szakellatisban
nevelkedd tankételes tanulé kivételével —, valamint ismételten tajékoztatja a csalad- és gyermekjoléti
szolgalatot, amely kizremilkGdik a tankdteles tanuld torvényes képviselGje értesitésében, tovabba
gyermekvédelmi szakellatisban nevelkedd tankdteles tanuléd esetén a terilleti gyermekvédelmi
szakszolgalatot,

A tankdteles tanuld kivételével megsziinik a tanuldi jogviszonya annak, ali egy tanitasi éven beliil
igazolatlanul harminc foglalkozisnél tobbet mulaszt, feltéve, hogy a szakképz6 intézmény a tanulot,
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kiskort tanuld esetén a kiskor( tanuld torvényes képvisel$jét legaldbb két alkalommal irdsban
figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kdvetkezményeire,

Ha a tanulénak — az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony id&tartamanak kivételével — egy tanitasi
évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egyiittesen a kétszazbtven foglalkozdst vagy egy adott
tantargybol a foglalkozasok harmine szizalékat meghaladja, és emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi
év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitdsi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az
oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztdlyozo vizsgat tegyen. Az oktatdi testiilet az osztalyozo6 vizsga
letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulé igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja a hisz
foglalkozést, és a szakképz$ intézmény eleget tett a jogszabdlyban meghatarozott Ertesitési
kotelezettségének.

7. OSZTONDIJAK, TAMOGATASOK

A tanuldnak joga van ahhoz, hogy

e a szakképzé intézményben, csaladja anyagi helyzetét§l fiiggben — jogszabdlyban
meghatérozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatasban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentestiljon a tanuldkat
terheld koltségek megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a fizetési kitelezettség
teljesitésének halasztasara vagy a részletekben vald fizetésre,

s kérelmére, indokolt esetben szocialis 8szténdijban, szocidlis tAmogatdsban részesiiljon,

Amennyiben az iskol4nak Iehetdsége van szociélis tdmogatasok nyijtasara, akkor annak odaitélésérél
az iskola igazgat6ja - a gyermek- ¢s ifjusdgvédelmi feladatokért felel6s munkatérs és az osztalyfonok
véleményének kikérése utan - dont.

7.1. Osztondyj, egyszeri pdlyakezdési juttatds

A tanulé a jogszabalyban meghatarozottak szerint, ahhoz a szakképzé intézményben szervezett
szakmai oktatashoz kapcsoldddan, amelyben ingyenesen vesz részt az els6 szakma megszerzésével
Gsszeftiggésben
o - g szakirdnyn oktatdsban szakképzési munkaszerzddéssel részt vevd tanuld kivételével —
dsztondijra és egyszeri palyakezdési juttatisra,
e raszorultsagi helyzete és jo tanulmanyi eredménye alapjan palyazat utjan timogatdsra
jogosult.

Az 6sziondij, az egyszeri palyakezdési juttatds és a tAmogatas alapja a szakirany( oktatds kézponti
kéltségvetésrl sz0lo torvényben meghatarozott dnkdliségének egyhavi dsszege.

Az Osztondijra — a szakirdAnyt oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel részt vevd tanuld
kivételével — az ¢ls6 szakma megszerzésé¢hez kapesolédoan az olyan szakmai oktatasban jogosult,
amelyben ingyenesen vesz részt. Az 0sztondijra vald jogosultsag annak a tanitasi évnek a végéig all
fenn, amelyben a tanuld a szakiranyu oktatast kozvetleniil kdvetd els6 szakmai vizsgajat megkezdi.
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Az 8sztondij havonkénti Osszege
¢ atechnikumban foly6 4gazati alapoktatisban az 6sztondij alapjanak nyolc szazaléka,

A szakképzd intézményben folyé szakirnyd oktatdsban az 6sztondij alapjénak

o nyolc szdzaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga
2,00-2,99 kbz6tt van,

o huszondt szizaléka, ha a megeléz6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 3,00-3,99 kdz6tt van,

o negyvenkettd szazaléka, ha a megel6z6 tanédv év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 4,00-4,49 koz6tt van,

o Otvenkilenc szdzaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok

atlaga 4,49 f616tt van.

Az 0Osztdndij havonkénti Osszege az Osztondij alapjanak tizenhat szdzaléka, ha a tanuld nem
rendelkezik a szakképzés keretében fennallé tanuldi jogviszonyabdl a megeldz6 tanévre vonatkozdan
figyelembe vehetd év végi mindsitéssel.

A megismételt évfolyamon nem részestilhet 8sztondijban a tanuld, ha évfolyamismétlésre kitelezték.

Azadott tanév hatralév részében nem részesiilhet 6szténdijban a tanuld, ha az igazolatlan mulasztésa
eléri a hat foglalkozést vagy a tanuld szakképzési munkaszerzédése a dualis képzthely altali azonnali
hatalya felmondds alapjan sziinik meg, kivéve, ha a birdsag a munkaviszonyt a tanuld kérelmére
helyreallitja.

$. A TANULO JUTTATASAI ES AZ OT MEGILLETO TOVABBI KEDVEZMENYEK

8.1. Kollégium

A tanuld a szakképz6 intézmény Utjan vagy kézvetlentil kérheti kollégiumi felvételét.

A tanuld tanitasi évben — beleértve az évkozi szlinetek idejét is - és a tanitasi éven kiviili egybeftiggd
gyakorlat idejében hazautazasra - a rendkiviili eseteket kivéve — nem kételezhet6.

8.2. Didkigazolviny

A tanulé didkigazolvanyra jogosult.

9, TANKONYVTAMOGATAS

A tanulot, kiskoru tanuld esetén a kiskort tanuld térvényes képviseldjét, illetve a képzésben részt
vevl személyt a szakképzd intézmény tajékoztatja azokrdl a tankOnyvekrSl, tanulmanyi
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segédletekrsl, taneszkOz0krdl, ruhdzati és mas felszerelésekrdl, amelyekre a kbvetkezd tanévben a
szakképzésben valod részvételhez sziikség lesz, valamint a szakképzé intézményt6l kblesdndzhetd
tankdnyvekrol, taneszkdz0kedl és mas felszerelésekedl, tovabba arrdl is, hogy a szakképzd intézmény
milyen segitséget tud nydjtani az ezzel 6sszefliggd kiadasok cstkkentéséhez. A tajékoztatast a tanuld
esetében a megel8z6 tanitdsi év végén, a képzésben részt vev) személy esetében a felndttképzési
szerz6dés megkdtésekor kell kdzolni,

Az iskolai tankOnyvrendelést az iskola igazgatéja hagyja j6v4, a szakmai munkak6zdsségek
véleményének beszerzését kivetden,

9.1. Allami tankonyvidmogatdshan alanyi jogon részesilk kive

A nappali rendszerlt alap- ¢és kozépfokl iskolai oktatasban részt vevd tanuld ingyenes
tankdnyvellatasban részesill. A tankOnyvtamogatas a jogosultak szdmara alanyi jogon jar, azt kiilén
igényelniiik nem sziikséges,

Az esélyegyenldség megteremiése a tankonyvellatas teriileten teljes egészében megvaldsul.

r

10.  TANULOK, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK
VELEMENYNYILVANITASANAK ES RENDSZERES TAJEKOZTATASANAK RENDJE
IS FORMAI

A tanuld / képzésben részi vevo személy véleménynyilvanitisa térténhet
o szOban vagy frasban,
¢ egyénileg vagy valasztott képviselik, tisztségviseldik utjan.

A tanuld / képzésben részt vevl személy tajékoztatasinak formai

e KRETA-n keresztiil,

o osztalyfondktdl,

e oktatotol,

¢ didkdnkormanyzati tisztségvisel6t6l,
e iskolavezetéstdl,

o auldban clhelyezett falitijsigrol,

o iskolai honlaprol.

A szakképzd intézmény munkaterve tartalmazza az iskola eseményeit, programjait az adott tanévre
vonatkozdan. A tanév elején kiadott munkaterv alapjan tajékozodhatnak a torvényes képviselSk és a
tanulék, valamint a képzésben részt vevd személyek. A munkatervben meghatatozottaktél vald
eltérés esetén a tanuldk / képzésben részt vevd személyek és a térvényes képviselOk tdjékoztatast
kapnak a KRETA-n keresztiil. Ezen tilmenden az iskola bels§ hirdetétabldjén, az auliban is
megtekinthetfk ezen informaciok.

A félévi értesftd a tanuld évkozi és félév végi tanulményi eredményérél szo16 tajékoztatdsra, valamint
a szakképz6 intézmény és a kiskord tanuld torvényes képviseldje kolestnds thjékoztatasara szolgal.
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A kiskori tanuld torvényes képviseldjének joga van ahhoz, hogy

+ megismerje a szakképz6 intézmény szakmai programjat, hizirendjét, tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,

o gyermeke vagy a nevelése alatt 4116 kiskorn tanuld fejlodésérbl, magaviseletérdl, tanulmanyi
clémenetelérél rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat,
segitsépget kapjon.

A tdrvényes képviseld gyermekének tanulményi elémenetelér6l, magaviseletérdl a KRETA-n til
fogadd Oréan, szilléi értekezlet alkalmaval vagy az oktatoval elbre egyeztetett idépontban is kaphat
tajékoztatast.
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11.  TANULOK, JLLETVE KEPZESBEN RESZI _ VEVO  SZEMELYEK
JUTALMAZASANAK ELVEI IS FORMAI

Tanulé, illetve képzésben részi vevs személy jutalmazdsa

A tanulét a téle elvarhaténal jobb teljesitményéért a hazirendben meghatérozottak szerint jutalmazni
ketl.

Kiemelkedt tevékenységért az iskolai kzosségek, csoportok is jutalmazhatok.

Dicséretet kaphat az a tanuld, aki
o kiemelkedd tcljesitményt nytjt a tanulményaiban,
o kiemelkedd kozdsségi munkit végez az osztalyban, a csoportban, az iskoldban, a Szolnoki
Szaklképzési Centrumban (tovabbiakban: Centrum),
e tanulményi-, sport- és kulturalis versenyeken részvételével Sregbiti az iskola ¢s a Centrum
hirnevét,
s pilyaorienticids tevékenységben vesz részt,

» varosi, varmegyei, orszagos rendezvényeken képviseli az iskolat, a Centrumot.

Jutalmazas fokozatai:
e oktatdi dicséret,
o oktatdi testilleti dicséret,
o osztalyfénoki dicséret,
o igazgatOi dicséret,

o fOigazgatdl dicséret.

Intiézmény altal adomanyozhato dijak:

o Iskola Erdemes Tanuléja”
e Ballagasi Emléklap

e JOtanuld, j6 sportolo”

A dicséretet a KRETAN keresztill rogziteni sziikséges.

12. FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMAIL ALKALMAZASANAK EI.VEI

12.1. Tanulé / Képzésben részi vevd személy fegyelmi feleldssége

Ha a tanuld / képzésben részt vevd személy a tanuldi jogviszonydbdl / felndttképzési jogviszonyabdl
szarmazd kotelességeit vétkesen és stlyosan megszegi, fegyeli eljaras alapjan, frasbeli hatrozattal
fegyelmi biintetésben részesithets.
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A fegyelmi eljdrds meginditasa &s lefolytatisa kételezd, ha a tanulé maga ellen kéri. Kiskort tanulé
esetén e jogot a kiskor( tanulé térvényes képviseldje gyakorolja.

Fegyelmi biintetés fokozatai:

® megrovas,

e meghatérozott kedvezmények, juttatdsok cstkkentése vagy megvonasa,

o dthelyezés masik osztdlyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, illetve kdznevelési
intézménybe,

s kizards a szakképzd intézménybol.

A tanuléval szemben ugyanazért a kidtelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés 4llapithaté meg.
Ha a kételességszegés miatt a szakképz6 intézményben és a kollégiumban is helye lenne fegyelmi
biintetés megallapitdsédnak, a szakképzd intézmény és a kollégium eltér6 megéllapodésanak
hidnyédban a fegyelmi biintetést ott lehet megéllapitani, amelyikben az eljaras el6bb indult.

A fegyelmi eljirasban hozott elsGfoki hatarozat, valamint a szakképzési dllamigazgatasi szerv
fegyelmi biintetéssel kizart tanulé szdméra masik szakképzé intézményt, illetve kdznevelési-
intézményt kijelsls hatarozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés benytjtasira a tanuld,
kiskoru tanulé esetén a kiskort tanulé térvényes képviseldje jogosult.

Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtis elmaradasa a tébbi tanuld
jogait stilyosan sértené vagy mas elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az els6fokt hatérozat azonnal
végrehajthato.

Az a tanuld, aki a tanuldi jogviszonnyal Osszefiiggh kotelezettségeit, a hazirend elSirasait
szandékosan vagy gondatlansighdl megszegi, fegyelmezd intézkedésben részesil.

Fegyelmezd intézkedésck formaéi:
e szobeli figyelmeztetés,
o irdsbeli formdi:
¢ oktatdi figyelmeztetés / intés / megrovas,
¢ osztalyfonoki figyelmeztetés / intés / megrovis,
o oltatdi testiileti figyvelmeztetés,
e igazpatdi figyelmeztetés / intés / megrovés.

12,2, Tanulé kartéritési felelossége

Ha a tanuld kérokozast észlel, azonnal jelentenie kell az {gyeletes oktaténak vagy az iskola

vezetdjének.
Ha a tanul6 a szakképzd intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint koteles azt megtériteni.

A leartérités mértéke nem haladhatja meg a kdrokozas napjan érvényes kételezd legkisebb munkabér
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o cgyhavi dsszegének Stven szazaldkat gondatlan karokozés esetén,
o {thavi Osszeget szandékos kérokozas esetén.

12.3. Szakképzd intézmény kdrtéritési felelGssége

A szakképz6 intézmény a tanuldnak okozott karért — a jogszabalyban meghatarozott kivétellel —
vétkességére tekintet nélkil, teljes mértékben felel,

A kartéritésre a Ptk.-t kell alkalmazni azzal, hogy a szakképzd intézmény felelGssége aldl csak akkor
mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a m{ik6dési kirén kiviil esd elhdrithatatlan ok idézte eld.

Nem kell megtériteni a kért, ha azt a krosult elharithatatlan magatartisa okozta.

A szakképzd intézmény a tanulo javéara felelGsségbiztositast kot, amely kiterjed a tanulobalesetre és
a tanulé altal okozott karra.

Ha a felelGsségbiztositis nem terjed ki a t6bbnapos tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirandulasra, a
szakképzo intézmény vagy a tébbnapos tanulményi ¢és a kiilfdldi iskolai kirdndulas szervezdje kiilon
felelGsségbiztositast kot, amelynek kedvezményezettje a tanuld.

A tanulmanyi ¢és a kiilfoldi iskolai kirdnduldsok esetén a szakképzd intézmény a tanulénak okozott
karért a kartéritési felel8sség altalanos szabdlyai szerint felel,

13. TANULO, KISKORU TANULO TORVENYES KEPVISELOJENEK HOZZAFLERESE A
KRETA ELEKTRONIKUS ELLENORZOH(O7Z,

Iskolank a KRETA elektronikus naplét alkalmazza.

AKRETA Elektronikus ellensrzé modulja a tanuldk s torvényes képviselik, a képzésben részt vevée
személyek szamdra nyujt naprakész tajékoztatast az elektronikus napléban tarolt, az adott
tanuldhoz/képzésben részivevd személyhez kapcsoléds adatok vonatkozaséban., A jogosult
felhaszndlok meptekinthetik a tanuldk orarendjét, hazi feladatait, osztdlyzatait és mulasztasait. A
rendszer segitséget nyujt a tanuldk / képzésben részt vevd személyek tanulményi elémenetelének
hatékony ellendrzésében és nyomon kovetésében.

A KRETA Elekironikus ellen6rzd alkalmazds hasznélatéhoz a szikséges belépési adatokat —
felhasznalonév, jelszd - az iskola késziti el és oszija ki a tanuldk és a (Grvényes képviseldik részére.
Az iskola tajékoztatast ad az intézményi rendszer elérhetéségérdl.

A KRETA-ba kizdrélag az arra jogosult felhasznalok 1éphetnek be. A belépéshez minden esetben
meg kell adnia a felhaszndlénevet és a jelszot.

Bejelentkezés az Elektronikus ellendrzé feliiletre a KRETA webciménck a befraséval vagy az iskola
honlapjan megjelenitett linkre kattintva lehetséges.
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A KRETA elektronikus ellendrz6 modulja elérhetd személyi szamitbgépen, laptopon, illetve
mobiltelefonon is.

KRETA Elektronikus ellendrzé mobilalkalmazds

A KRETA mobil alkalmazisba azzal a tanuléi / torvényes képviselsi felhasznilénévvel és jelszoval
lehet belépnie, mint amivel a webes feliileten.

A KRETA mobil alkalmazés egy nativ mobil program Android és iOS platformra. Az alkalmazasok
segitségével a tanuldk és a torvényes képviselbik, valamint a képzésben részt vevl személyek
Androidos okostelefonon vagy téblagépen keresztiil tekinthetik meg az clektronikus napléban 16v6
adataikat.

Az Androidos alkalmazasok hasznélatdhoz Android 5 és jabb verzidju késziilék sziikséges, az Apple
eszk6zok esetében 10S 11 vagy magasabb verzioju opericids rendszer sziikséges.

14.  TANTARGYVALASZTASSAL, ANNAK MODOSITASAVAL KAPCSOLATOS
ELJARASI KERDESEK

A tanulénak joga van arra, hogy a szakképzé intézmény szakmai programjanak keretei kozoit
valasszon a vélaszthat6 tantdrgyak; foglalkozisok, tovabba oktatok koziil.

Az iskola a valaszthaté tantirgyakrél a foglalkozést varhatoan tartd oktatd nevének és a felkészités
szintjének megjeldlésével minden tanévben tajékoztatast ad. A valasztis az adott tanévre szol.

Ha a tanuldt kérelmére felvették a nem kotelezd foglalkozéasra, akkor az értékelés, a mulasztas,
tovabba a magasabb évfolyamra 1épés tekinteiében gy kell tekinteni, mintha az kotelezd foglalkozas
lenne,

15, SZAKKEPZO INTEZMENY HELYISEGEL BERENDEZESI TARGYAIL ESZKOZEL ES
A SZAKKEPZO INTEZMENYHEZ TARTOZO TERULETEK HASZNALATANAK
RENDJE

Az iskolaban oktatoi Ggyeleti rendszer mlikddik, amely biztositja a tanuldknak a foglalkozasok elétti,
kozotti, utani felligyeletet. A foglalkozasok kézitti sziineteket a tanulok az tigyeletes oktatok utasitisa
szerint a folyosén vagy az udvaron toltik a kulturdlt magatartas szabélyait megtartva.

Az iskola székhelyén, telephelyén feltigyelet nélkiil tanuld nem tartézkodhat.

A tanuld / képzésben részt vevs személy kotelessége, hogy
o megtarisa a szakképzb intézmény helyiségei és a szakképz intézményhez tartozé teriiletek
hasznalati rendjét,
o megdrizze, tovabba az el&irdsoknak megfelelGen kezelje a rabizott vagy az oktatds sordn
hasznalt eszkodzoket,
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o ¢letkordhoz és fejlettségéhez, tovabbi szakképzd intézményi és kollégiumi elfoglaltsdgdhoz
igazodva, oktatd feliigyelete, szilkség esetén irdnyltidsa mellett kozremiikodjon sajat
kérnyezetének és az éltala alkalmazott eszkozdknek a rendben tartaséban,

o megtartsa a szakirdanyl oktatas rendjét,

o megtartsa a szakképz0 intézmény szabalyzatainak el&irasait,

o megtartsa a szakképz6 intézmény hazirendjében foglaltakat,

o aszakirany( oktatasban szakképzési munkaszerzGdéssel valo részvétel esetén betartsa a dudlis
képz6helyen a munkavéllalora vonatkozd elGirasokat és kitelezeitségeket.

A hazirend a tanuldi jogviszonybol, illetve a felnbttképzési jogviszonybdl szdrmazd jogok
gyakorl4sahoz, valamint a kotelességek teljesitéséhez nem szitkséges dolgok bevitelét megtilthatja,
korlatozhatja vagy feltételhez kotheti,

A héazirendben meghatarozott szabalyok megsértéséb6l eredd karokért a szakképz6 intézmény nem
felel. '

Az iskola valamennyi tanuldja latogathatja az iskola létesitményeit, és a vonatkozé szabélyok
betartasdval — oktatoi feliigyelet mellett - hasznalhatja azokat a berendezéseket, eszkbziket, amelyek
a felkésziilését segitik,

Az oktatast szolgald iskolai helyiségek - tantermek, szaktantermek, tanm{helyek - az adott terem
rendje szerint vehetbk igénybe. A szaktantermek és a tanmiihelyek a foglalkozdson kiviil es6 id6ben
zérva vannak. Ezen termekbe kizardlag a foglallozést tartd oktatoval lchet belépni.

Az iskola épiiletében a nem oktatasi céli helyiségekbe —kivétel a toalett - a tanulok / képzésben részt
vevd személyek nem léphetnek be, kivétel, ha az igazgat6é engedélyével rendelkeznek.

A tanul6 / képzésben részt vevd személy az iskola kdnyvtari szolgéltatdsait téritésmentesen igénybe
veheti a kdnyvtarba torténd beiratkozadsat kdvetden. A szolgaltatasok igénybevételére a kdnyvtari
szabalyzatban foglaltak szerint, a tanuléi jogviszony / felnbttképzési jogviszony id6tartama alatt van
lehetbség.

A tanuldk / képzésben részt vevd személyek az iskoldban rendelkezésre all6 eszkozOket csak oktatdi
feliigyelet melleit vehetik igénybe. Az eszkdzhasznalat soran figyelemmel kell lenni az eszkoz
allapotanak megdvasdra, a tobbi tanuld / képzésben részt vevd személy testi Epségének védelmére.

A tanulénak joga van arra, hogy a lelki, testi és értelmi fejlédését elésegitd védelemben részesiljon
a szakképzd intézmény 4ltal biztositott szadmitogépeken vald internet-hozzaférés sordn. Ennek
érdekében a foglalkozasokon kiviili szamitégéphaszndlatra az iskola konyvtiraban van lehetGség a
kényvtaros vagy oktatd feliigyelete mellett.

Az iskola egész teriiletén hirdetményt kitenni csak az igazgatd irdsos engedélyével lehet.

A talalt targyakat a portan kell leadni. A megtaldlt targyakat a tulajdonosok a portan vehetik 4t.

24



Az iskola teriiletén, valamint az iskola &ltal szervezett programok helyszinein dohdnyozni,
elektronikus cigarettat vagy dohanyzast imitald elekironikus eszkdzt hasznalni tilos.

Az iskolaban tilos anyagi ellenszolgaltatas fejében szervezett, vagy engedélyhez kotott szerencse- és
hazardjaték szervezése, lebonyolitdsa, és az abban vald részvétel.

A tanulé nem folytathat a foglalkozason olyan tevékenységet, amely a tanitds-tanulds folyamatat
akaddlyozza, a foglalkozist tarté oktaté munkéjat zavarja.

Az iskola teriiletén a tanuldknak / képzésben részt vevé személyeknek tilos barmilyen hang és/vagy
képrogzitd berendezéssel egymasrol, az iskola oktatbirdl, dolgozbirdl, az érintettek engedélye nélkiil
kép-, hang- és/vagy videofelvételt készitése, és/vagy kizzététele barmilyen nyilvanos médiatérben.

Az iskola épiiletérdl, az iskola épiiletében felvételt késziteni, illetve az iskola logdjat, nevét eredeti
rendeltetésétd] eltérd célra felhasznalni tilos, kivétel, ha az iskola igazgatdja engedélyezte.

Az iskolaba értéktargyat behozni csak sajat felel6sségre lehet, Az iskola a tanulok/ képzésben
résztvev személyek altal behozott értéktargyakért nem vallal felelGsséget.

A didkénkormdnyzat feladatainak ellatisdhoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképzé intézmény
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akaddlyozza a szakképz8 intézmény mitkddését.

Az iskola vagyonanak védelme, az oktatasi céla helyiségek, illetve igazgatdi engedéllyel igénybe vett
tovdbbi helyiségek leltari targyainak meg6rzése, rendeltetésszer(i hasznalata, a rongaldk szébeli
figyelmezieiése a cselekmény felhagydséra, minden tanulé / képzésben részt vevd személy
kitelessége. Az elkovetett vétségekért minden tanuld / képzésben részt vevl személy egyénileg és
anyagilag felelds.

A tanulé / képzésben részt vevo személy kiteles az iskola helyiségeinek, kiils teriiletének épségét
meglrizni, tisztasagit megdvni.
A tanulobarat kornyezet kialakitisdban a tanulék is kdzremiikddhetnek. Ezt a munkat az osztalyfénsk

vagy az oktatd irdnyitdsaval végezhetik az igazgat6 jovahagyasat kdvetSen.

Tilos az iskola tertiletén tiltott szimbolumok, képek, reklamok vagy politikai tartalmi szévegek és
képek kifiiggesztése. Ilyen tartalmi felivatok, képek, szimbolumok, valamint tragir tartalom
megjelenitése a ruhdzaton és a tanuld / képzésben részt vevd személy felszerelésén is tilos.

Az iskolai rendezvények elSkészitésében, lebonyolitasaban, lezarasdban a tanuldék az oktatd /
osztalyfondk feligyelete és irAnymutatasa szerint miikddnek kozre,

Informatika terem, Tanmiihelyi terem haszndilati rendje

¢ Az informatika terem, a tanmiihelyi terem kulcesal zart helyiség.
o Belépés kizardlag az ott &s akkor foglalkozdst tartd oktatdval tdrténhet.
e A teremben étkezni nem lehet,
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o A foglalkozés végén az oktat6 ellendrzi, hogy a tanuldk / a képzésben részt vevod személyek
rendben hagytak-e a hasznalt eszkdziket, berendezéseket.

o  Miutdn minden tanul6 / képzésben részt vevd személy elhagyta a termet, az oktaté kulcsra
zérja azt.

Tornaterem hasznslati rendje

o A tornaterem kulccsal zart helyiség,

o Belépés kizardlag az ott és akkor foglalkozést tarto testnevel§ oktatoval torténhet.

¢ A tornaterembe utcai cip6vel belépni nem lehet.

e A sporteszkozoket kizardlag a foglalkozdst tartd testneveld okfat6 engedélyével és feliigyelete
mellett hasznalhatjak a tanulok.

e A tornaterembe étel, ital nem vihet be.

Didlkir

A tanulok a szakmai oktatdssal dsszefiipgd kozos tevékenységiik megszervezésére — a hdzirendben
meghatdrozottak szerint — didkkdroket hozhatnak létre, amelyek létrejéttct ¢s mikodését az oktatoi
festlilet segiti.

Bifé

A tanulok / képzésben részt vevd személyek a foglalkozasok kozotti sziinetekben igénybe vehetik az
iskolaban mkodd biifét és az aulaban elhelyezett italautomatat.

Tiiz- és bombariadd

Tiiz- és bombariadé esetén riasztédsra a folyosékon és a termekben kifiiggesztett rend szerint kell
clhagyni az épiiletet. A menekiilési irdnyokat minden tanév elején az osztalyfonok ismerteti a
tanuldkkal.

16. A TANULOI JOGVISZONYBOL, FELNOTTKEPZESI JOGVISZONYBOL,
SZARMAZO KOTELEZETTSEGEK TELJESITESEHEZ, JOGOK GYAKORLASANOZ,
NEM SZUKSEGES TARGYAK HASZNALATANAK SZABALYAX

A tanuld vagy képzésben részt vevd személy megfeleld testi, szellemi és erkdlesi fejlédéshez vald
jogara, az egészséghez valé jogdra, az oktatds zavartalansaginak biztositdsira, valamint a koz
érdekére, kozbiztonsagara tekintettel tilos a szakképz6 intézménybe olyan targyat, eszkozt, terméket
(a tovabbiakban egylitt: tiltott targyak) bevinni, amely
e akozbiztonsdgra veszélyes,
o amelyet a Biintetd Torvénykényvrdl szolo 2012. évi C. trvény (a tovabbiakban: Btk.), illetve
a szabdlysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl
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52016 2012.évi 11, torvény (a tovabbiakban: Szabs. tv.) tilt (pl. kébitdszerek, 16fegyverek,
pirotechnikai eszkézok stb.),

o valamint, amely 18 éven aluliaknak nem é&rtékesithetd (pl. alkohol- &és dohanytermék,
energiaital stb.),

A kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszk6zok az aldbbiak:

a) az olyan szurd- vagy vagbeszkdz, amelynek szirohosszlsdga vagy vagoéle a 8 cm-t
meghaladja, tovabba a szliréhosszusdg vagy a vagdel méretétdl fiiggetlentiil a dobdesillag, a
rugoskeés és a szlrd-, vagdeszkdzt vapy testi sériilés okozdséra alkalmas egyéb targyat kilovo
késziilek (kiiléndsen: felajzott {j, szamszerd], francia kés, szigonypuska, parittya, csuzli);

b) a jellegzetesen iités céljara hasznalhato és az Utés erejét, hatasat ndveld eszkoz (kiildndsen:
6lmosbot, boxer);

c) alanccal vagy egyéb hajlékony anyaggal Gsszekapesolt botok, nehezékek;

d) az olyan eszkdz, melybdl a szem és a nyalkahartyak, illetve a bérfeliilet ingeriésével
tdmadasra képtelen allapotot el6idéz6 anyag permetezhets ki (gazspray);

e) az olyan eszkdz, amely az utanzas jellege és méretaranyos kivitelezése miatt megtévesztésre
alkalmas médon hasonlit a l6fegyverre (16fegyverutanzat);

f) az olyan eszkdz, amely elektromos fesziiltség Gtjan védekezésre képtelen allapot eldidézésére
alkalmas (elektromos sokkold);

g) az olyan eszkdz, amely a zarszerkezetek illegilis kinyitdsara vagy feltGrésére szolgal
(killéndsen: alkulesok, mechanikus vagy elektromos elven mkodd zarnyitd szerkezetek).

A telekommunikacids eszkézok — kiiléndsen a mobiltelefonok —, a kép- vagy hangrégzitésre alkalmas
eszkOz0k és az internetelérésre alkalmas okoseszkoz6k (a tovabbiakban; hasznélataban korlatozott
targyak) a szakképz0 intézménybe bevihetd azzal, hogy a tanuld a hasznélatdban korlatozott trgyat
a tanitasi nap! kezdetén, a foglalkozisok megkezdése el6tt a szakképzé intézmény igazgatdja 4ltal
megbizott személy részére leadja a tanitdsi nap idétartamdra, és azt a tanitasi nap végén visszakapja.

16.1. A tiltott és haszndlaidban korldtozott tdrevak divételének és visszaaddsdnak szabdlva

A haszndlataban korlatozott targyat az atvételt kévetben az igazgatd altal meghatarozott elzart helyen
kell tarolni.
A kbzbiztonsagra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értékesithet6 tiltott targyat az igazgato altal
kijeldlt személy veszi 4t és tarolja visszaaddsdig.
A kozbiztonsagra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értékesithetd tiltott tArgyat — ha annak
birtoklasat jogszabaly nem zérja ki — a tanulé sziil§jének / torvényes képvisel§jének kell visszaadni,
kivéve, ha
o a tanulé / képzésben részt vevl személy a 18. életévét betdltotte, akkor a tanuldnak /
képzésben részt vevl személynek, vagy
o ha kétséget kizaréan megallapithatd, hogy a tiltott targy tulajdonosa harmadik személy, a
harmadik személynck kell visszaadni.

I Tanit4si nap: a szakképzési alapfeladat ellatas szerinti oktatdsi nap.
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Az atvett tArgyat az atvétel idépontja szerinti 4llapotban kell visszaadni a tanuldnalk / képzésben részt
vevd személynek, vagy a tanuld sziildjének / torvényes képviseljének, vagy a harmadik személy
részére.

16.2. A tiltott és haszndlatdban korldiozott tdravakra vonatkozd elSirdsok betaridsdnak ellenbrzése

Ha arra utalé informdcié meril fel, hogy a tanuld / képzésben részt vevl személy a szakképz
intézmény teriiletén a Btk., illetve a Szabs. tv.-ben meghatirozott tiltott targyat tart birtokiban,
akkor a szabdlyok betartdsit az oktatd, valamint a nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd
alkalmazott (a tovabbiakban egyiitt: oktatd) jogosult ellendrizni, azzal, hogy
a) felszolitja a tanuldt / képzésben részt vevi személyt annak igazoldsara, hogy a tiltott targy
nincs a birtokaban, és ezzel egyidejlleg
b) értesiti
ba) a szakképz6 intézmény rendjének fenntartdsdban kdzremlikéds személyt,
bb) az altalanos rend6ri szervet és
be) a tanuld sziilgjét / torvenyes képvisel Gjét.

Ha arra utal6é informécié meriil fel, hogy a tanuld / képzésben részt vevd személy a szakképzd
intézmény teriileién

e akdzbiztonsdgra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értékesitheld tiltott tArgyat vagy

¢ haszndlatdban korlatozott targyat engedély nélkiil
tart birtokaban, akkor a szabélyok betartasat az oktatd jogosult ellenérizni, azzal, hogy elsGsorban
felszolitja a tanuldt / képzésben részt vevd személy a targy ataddséra, amennyiben felszélitas ellenére
a trgyat nem adja at, felszolitja a tanulot / képzésben részt vevl személyt annak igazolasara, hogy a
tiltott vagy hasznalatdban korlatozott targy nincs a birtokéban.

Ha a tanulé / képzésben részt vevs személy a kozbiztonsdgra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem
¢éridkesithetd tiltott tArgyat vagy a hasznalataban korldtozott targyat engedély nélkiil birtokaban tartja
a tanitas id6tartama alatt, azt a tanulotdl / képzésben részt vevd személyt6l az oktatd atveszi.

16.3, A tanuld / képzésben részt vevd személy részére a birtoklds és haszndlat igazeato, valamint
oktatd dliali engedélyezése

A szakképzdé intézmény igazgatoja egészséglgyi célbdl, vagy az oktatd pedagdgiai célbdl a
hasznélatéban korlatozott targyak birtoklasara és hasznalatdra engedélyt adhat.
A vonatkoz6 engedélyezést az igazgatd vagy az oktatd végzi a tanulmdnyi rendszerben, azzal, hogy
rogziti

a) abirtoklas és a hasznalat céljat,

b) az engedély érvényességének idotartamat (foglalkozas, tanitasi év), tovabba

¢) a birtokolhatd targyat.
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16.4. A szakképzd _intézmény _kdrtéritési _feleléssége a haszndlataban korldtozott tdrgyak
vonatkozdsdban

A targyak Orzésére — a tiltott targy kivételével — a Polgari Torvénykonyv altalanos, a szerzodésen
kiviili karokozasért valo felelosségre vonatkozo szabalyait kell alkalmazni. A tiltott targy drzése soran

a targyban bekdvetkezett karért a szakképz6 intézmény nem felel.

17. SZAKKEPZO INTEZMENY ALTAL SZERVEZETT, SZAKKEPZ(O INTEZMENY
SZAKMAI PROGRAMJANAK VEGREHAJTASAHOZ KAPCSOLODO, SZAKKEPZO
INTEZMENYEN KivULI RENDEZVENYEKEN ELVART MAGATARTASI SZABALYOK

A tanulo / képzésben részt vevo személy koteles az iskolaban, az iskolai rendezvényeken, beleértve
a kiils6 helyszineket is,
e viselkedésében, beszédében, tarsas kapcsolataiban és 6ltozkddésében az iskola elvarasaihoz,
normaihoz alkalmazkodni,
e megjelenése, Oltozkddése alkalomhoz ill16, id6jarasnak és életkoranak megfeleld, a divat
szélsGségeit, a feltlinést keriilé legyen,
e {innepélyeken az eseményhez méltd tinneplé ruhat viseljen (lanyok: fehér bluz és sotét

szoknya; fiuk: fehér ing és sotét, hosszl nadrag).
A szélsOséges, extravagans, provokativ, hianyos ruhazat viselése nem megengedett.

Az oktato a balesetek elkeriilése érdekében, illetve a foglalkozas jellegébdl adodoan megtilthatja,
vagy korlatozhatja a tanuloknak / képzésben részt vevé személyeknek a testékszerek, hegyes

(mi)kordm, magas sarkt / talpt cipd, papucs viselését.

Jelen hazirend 2025. szeptember 1-jén 1ép hatalyba, s visszavonasig érvényes.
Jelen hazirend hatalybalépésével egyidejiileg a korabban érvényben volt, NSZFH/szoszc-
kreativ/001922-1/2024 iktatészamu hazirend hatalyat veszti.

Szolnok, 2025. augusztus 29.

s \ oo
Hermann Viktor,
igazgatod %
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